VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 13 Novembre 2018, in Roma, presso la sede della Coni Servizi S.p.A.

tra

Coni Servizi S.p.A. rappresentata dal Direttore delle Risorse Umane dott. Nicola Schiavone e dal
Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali dott. Giuseppe Troiani

e

le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL personale non dirigente della Coni Servizi e delle
Federazioni Sportive Nazionali unitamente alle loro R.S.A (in seguito congiuntamente “Le Parti”)

Premesso che:

Coni Servizi S.p.A. aderisce al Fondo Interprofessionale per la Formazione continua
denominato “Fondimpresa”;

Il Piano dal titolo “Percorsi di sviluppo del personale Coni Servizi SpA” prevede azioni di
formazione destinate a tutta la popolazione dei Quadri e degli Impiegati;

le azioni formative sono diversificate per tipologia di formazione e sono finalizzate a
sviluppare le competenze organizzative chiave per migliorare la capacita di lavorare in
squadra, fluidificare le relazioni e la comunicazione interna, favorire le negoziazioni interne;

Coni Servizi S.p.A., attraverso procedura negoziata, ha individuato il fornitore “News in
Learning Management srl” che gestira la formazione, secondo le modalita concordate;

la societa “News in Learning Management srl” & certificata ISO 9001:2008 per le attivita di:
progettazione ed erogazione di servizi di formazione manageriale EA 37;

I'importo richiesto dalla societda News in Learning Management srl per la realizzazione
dell’iniziativa & di Euro 64.800 + Iva.

si conviene quanto segue:

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Il Piano coinvolge n. 63 Quadri e 545 Impiegati dipendenti di Coni Servizi (Impiegati
Direzioni Centrali + Impiegati Comitati Territoriali).

Le azioni formative si collocano interamente all’interno dell’orario di lavoro.

Il Piano si compone di 42 azioni formative, per un totale di 408 ore di formazione, cosi
distribuite:



: : S Durat
Destinatari n° Argomento Azioni (t;:ae)a Tot (ore)
Impiegati Direzione 25
Territorio Realizzare la 6 3 48
Impiegati Comitati squadra
. 135
Territoriali
Quadri e Impiegati 473 Team building 18 12 216
Quadri 63 Negoziazione 3 8 24
Impiegati Direzioni
Centrall. (cqmpresa 410 Comunicazione 15 8 120
la Direzione
Territorio)
42 408

5. Laformazione si svolgera prevalentemente presso le aule interne di CONI Servizi, presso la
Scuola dello Sport (Centro Preparazione Olimpica “Giulio Onesti”, Largo Giulio Onesti n.1 —
Roma adeguatamente attrezzate con quanto necessario per il processo didattico (video
proiettore, lavagna a fogli mobili, materiale di cancelleria, spazi attrezzati per la
realizzazione delle esercitazioni) e pienamente in regola con le vigenti norme in materia di
sicurezza degli ambienti di lavoro.

6. Qualora non sia possibile realizzare la formazione presso le aule interne, si provvedera ad
individuare strutture formative con caratteristiche analoghe, adeguatamente attrezzate ed
in regola con le vigenti norme in materia di sicurezza degli ambienti di lavoro.

7. Cosi come previsto dal “Protocollo di intesa su criteri e modalita per la condivisione, tra le
parti sociali, dei piani formativi” del 25 giugno 2014, il Piano & stato condiviso tra I'impresa
e la rappresentanza sindacale aziendale (RSA) costituite nel’ambito delle associazioni
sindacali che, singolarmente, o insieme ad altre, risultino destinatarie della maggioranza
delle deleghe relative ai contributi sindacali conferite ai lavoratori dell’azienda nell’anno
precedente cosi come rilevati e comunicati ai sensi del TU sulla rappresentanza del
10/01/2014.

8. Si allegano le lettere di nomina dei rappresentanti delle RSA firmatarie del presente
accordo.
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