Roma, 27 novembre 2018

Al Segretario Generale del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Al Direttore Generale della Direzione Generale
PIOB - UPD del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Dr.ssa Stefania Cresti

Al Direttore Generale della Direzione Generale

dei sistemi informativi, dell'innovazione tecnologica,
del monitoraggio dati e della comunicazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dr.ssa Grazia Strano

e p.c.: Al Dirigente della Div. Il della Direzione Generale

PIOB - UPD del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali
Dott.ssa Emanuela Cigala

Oggetto: HCM, il nuovo sistema di gestione delle risorse umane. Sollecito richiesta incontro urgente.

Il 9 ottobre la FP CGIL ha richiesto un incontro urgente in merito al nuovo sistema di gestione delle
risorse umane (HCM). A tutt’oggi non abbiamo avuto alcun riscontro a tale richiesta. Ci risulta pero che,
nel frattempo, siano stati organizzati numerosi corsi di formazione atti ad istruire i dirigenti ed il
personale all’utilizzo di tale applicativo.

Inoltre, nonostante tutta questa formazione/informazione, non risulta ancora chiaro se questo

nuovo sistema sostituira definitivamente il GL Pers oppure no.

In ogni caso chiediamo, per la trasparenza, di conoscere i costi sostenuti dall’Amministrazione per

attuare questo nuovo sistema di gestione, peraltro non ancora in uso.

Pertanto sollecitiamo, cosi come previsto dal CCNL vigente, un incontro urgente e speriamo

chiarificatore.

Certi di un sollecito riscontro.

Distinti saluti

Il Coordinatore FP CGIL Ministero del Lavoro

delle Politiche Sociali
Giuseppe Palumbo



