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Alle Segreterie regionali e territoriali FP CGIL

Al Coordinamento nazionale SSAEP

Oggetto: resoconto trattativa rinnovo CCNL Cooperative sociali

Care/i compagne/i

 
nella giornata del 14 novembre si è tenuta la ristretta per il rinnovo del contratto di lavoro. 

Abbiamo approfondito il lavoro sui profili professionali, sui quali registriamo degli avanzamenti su determinati
profili legati all’accoglienza in strutture per richiedenti asilo e rifugiati e l’inclusione scolastica, restano ancora
considerevoli distanze sulla definizione e il corretto inquadramento di diversi profili professionali proposti al
tavolo e tutt'ora in discussione.

Nell’incontro  abbiamo chiesto e ottenuto l’impegno a prevedere la “no stop” per il rinnovo contrattuale a
partire dal 19 dicembre prossimo, prima di questa data restano fissate le date del 23/11 e 13 e 14 dicembre
per chiudere su profili e sul premio territoriale di risultato

La discussione continua ad essere complicata, ma l’attivo del 6 novembre unitamente alla determinazione
della  delegazione  sindacale  al  tavolo  hanno  indubbiamente  contribuito  a  sbloccare  la  situazione
determinando quel cambio di passo che ci permetterà nei prossimi incontri di capire le reali intenzioni delle
centrali sulla volontà di rinnovare il contratto in tempi certi, oltre alla convocazione della video conferenza per
il  20  novembre per condividere con il coordinamento nazionale SSAEP e i Segretari Generali lo stato dei
lavori,  stiamo costruendo di  concerto  con i  territori  ulteriori  iniziative  di  sostegno al  raggiungimento  del
rinnovo del CCNL Coop.ve Sociali.

Fraterni saluti

Il Capo Area Sanità e Ssaep FP CGIL Nazionale         Comparto Sanità/SSAEP  FP CGIL Nazionale
                                         

Capo Area Michele Vannini                                             Stefano Sabato

     


