Verbale riunione Tavolo Tecnico

12 Dicembre 2018

In data odierna, alle ore 10:30 si & riunito presso la Direzione Centrale per la Formazione il Tavolo
Tecnico istituito con Decreto n. 38 del 19.10.2016 previsto dall'art.29 del DPR 7.5.2008.
Sono presenti alla riunione:;

Il Direttore Centrale per la Formazione Ing. Emilio Occhiuzzi

IL Dirigente Superiore Ing. Felice Di Pardo

Rappresentanti delle 00.SS.

CISL: Fabio Cabianca, Francesco Galluzzo , Fabio Martella, Andrea Fionchetti.

UIL: Domenico La Barbera, Mauro Bergamasco.

CGIL: Andrea Nevi, Primavera Sergio, Pier Paolo Masell; .

CONAPO: Maurizio Fanelli, Gianluca Cenciarini

CONFSAL: Domenico Damiani, Luigi Baronio

Rappresentanti della DCF

Ing. Alessandra Bin

Dott.ssa Di Giamberardino Lina

Dott.ssa Sara Cerrato

IL DIRETTORE

Prende la parola il Direttore Centrale salutando i presenti e aprendo 1 lavori del tavolo tecnico il cui
ordine del giorno riguarda la circolare NBCR e, a seguire, quella degli istruttori ginnici.

Prima di iniziare la discussione della circolare NBCR, le 00.SS. espongono alcune osservazioni in
merito all’ultima bozza di circolare inviata dalla DCF.

CONAPO

Nella circolare inviata non ritrova alcune modifiche rispetto a quanto concertato al TT (rapporto
discenti /docenti, n. ore per il livello 1 ecc..), inoltre la differenziazione tra NR e NR avanzato
potrebbe creare sul territorio troppa specificita; propone che per I’Operatore NBCR di Livello 2
venga fatta una selezione regionale per passare dal livello 0 a livello 2.

CONFSAL

In merito alla composizione del NUCLEO REGIONALE ¢é necessario che lo stesso sia composto da
un responsabile regionale Livello 3 NBCR.

CISL

Anche la CISL esprime qualche dubbio in merito alla composizione del Nucleo regionale;
condivide che ci sia differenzazione tra NR e NR avanzato.

In merito alla verifica orale crede che la stessa sia necessaria solo per recuperare i gap negativi
quindi ha una funzione di recupero.

CGIL

La CGIL ¢ d’accordo a che la verifica orala sia non valutativa

DIRETTORE

Il Direttore chiarisce che la differenzazione tra NR e NR avanzato dipende dalla strumentazione in

possesso degli stessi. %



Per quel che concerne la prova orale propone che venga eliminata e sostituita da uno SKI.LL TEST
teorico pratico con votazione minima 80/110 per le competenze NBCR di 1l e 111 livello di modo da
uniformare la circolare NBCR alle altre circolari. inserendo ad esempio le medesime modalita
previste nella circolare SAF.
IL T.T. .dopo una confronto tra tutte le QO.SS.. presenti decide:
- di inserire nel testo della circolare che il NR sia composto da un responsabile regionale
Livello 3 NBCR:
- di sostituire la “VERIFICA™ da uno SKILL test teorico pratico:
- di prevedere nei “PERCORS!I FORMATIVI NBCR parte generale” il corso di
CAMPIONAMENTO NBCR (1 settimana).

Si procede alla lettura della circolare “NBCR”™.

Relativamente al punto  “FORMATORE NBCR”, le 00.SS. propongono  le seguenti
osservazioni.

CONAPO

Esprime delle perplessita in merito alla “PROVA SELETTIVA™ ovvero alla simulazione di una
lezione frontale,

CISL

Anche la CISL mostra qualche perplessita sulla lezione frontale.

UIL

Relativamente al “PROFILO DI COMPETENZA”™ propone di aggiungere anche “Operatore
NBCR livello 0™, “Operatore NBCR livello 1" da inserire anche nel corso a CS.

CISL

Anche la CISL concorda nell*inserire quanto proposto dalla UIL.

CGIL

La CGIL propone I'inserimento nei profili di competenza Operatore NBCR livello 0 . “Operatore
NBCR livello 17 in aggiunta a “Operatore NBCR livello 2-3

I TT decide di eliminare dalla circolare. per lo svolgimento del corso, I'utilizzo di materiale non
pit adoperabile per il soccorso.

Relativamente al punto “FORMATORE NBCR di settore”, le OO.SS. propongono le seguenti
osservazioni.

CGIL .

Invita I'’Amministrazione a ragionare sul transitorio e di presentare una proposta che lo disciplini.
Chiede che per il transitorio oltre al personale istruttore del laboratorio di difesa atomica venga
ricompreso per la qualifica di formatore esperto NR anche il personale appartenente ai nuclei
regionali con esperienza nel settore.

Chiede infine di chiarire chi e’ abilitato alla formazione per il corso gpl light, specificando che deve
essere chiarita la finalita del corso per individuare la figura di istruttore competente. Si richiede di
far frequentare il corso di metodologie didattiche avanzate a tutti gli istruttori che ne SONo privi.
CONAPO

Propone di togliere il punto 4 “Operatore Rudiometrista- Settore NR™,

UIL



Chiede se nel transitorio i formatori saranno reperiti dal personale appartenente al Laboratorio di
Difesa Atomica della DCEST.

DIRETTORE

Il Direttore propone. nel “transitorio™. di far frequentare il corso di “Metodologie Didattiche™ a
tutti gli attuali formatori che dovrebbero essere 7 unita.

Relativamente al punto “"FORMATORE ESPERTO NBCR”, le OO.SS. propongono le seguenti
osservazioni.
CONFSAL
Chiede chi formera il formatori esperti.
DIRETTORE
Saranno formati dai formatori esperti attualmente in servizio.
CISL
Osserva che. in merito ai REQUISITI di accesso al percorso formativo di formatore esperto, ¢
preferibile togliere dalla circolare il possesso del “Diploma scuola media superiore™,
considerandolo come titolo preferenziale e non requisito; mettere nella circolare gli stessi requisiti
previsti per le altre circolari.
CGIL
Vuole mantenere il diploma come requisito in analogia alle altre circolari e se cosi’ non fosse
propone di rivedere tale requisito tutte le altre circolari. Inoltre chiede di determinare la durata del
periodo transitorio.
UIL
Propone di eliminare il “Diploma™ quale requisito da tutte le circolari, in quanto detto titolo di
studio ¢ richiesto gia nel concorso di accesso a VI,
CONAPO
Vuole che il diploma siano previsto.
DIRETTORE
Chiarisce che il periodo transitorio sard breve ¢ I'UPCS avra il compito di fotografare 1'attuale
situazione e prevedere di articolare detto periodo sulla falsariga del settore SAF. E’ intenzione
dell’ Amministrazione riconoscere nel transitorio anche al personale che non ha il diploma il ruolo
di formatore esperto e chi ¢ attualmente istruttore nel transitorio diverra istruttore esperto.
Inoltre propone di:

- rivedere tutte le circolari al fine di usare la medesima nomenclatura per tutti gli istruttori

esperti :

- specificare meglio il profilo di competenza del “Formatore esperto NBCR™;
Saranno inviate alle O0.SS., la nuova bozza di circolare corretta in base alle risultanze del TT
odierno e la bozza che disciplina il transitorio. quest'ultima in formato editabile.
La seduta del tavolo tecnico viene sospesa alle ore 13:30 per la pausa pranzo.
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La seduta del tavolo tecnico viene ripresa alle ore 14:30, sono presenti:
Il Direttore Centrale per la Formazione Ing. Fmilio Occhiuzzi
IL Dirigente Superiore Ing. Felice Di Pardo
11 Dirigente Francesco Lunetta. il DVD Federico Grugni (_,
Rappresentanti delle OO.SS.



wt

CISL: Fabio Cabianca, Francesco Galluzzo. Fabio Martella, Andrea Fionchetti.

CGIL: Andrea Nevi

CONAPO: Maurizio Fanelli, Gianluca Cenciarini

CONFSAL: Domenico Damiani. Luigi Baronio

UIL: Domenico La Barbera

Rappresentanti della DCF

Ing. Alessandra Bin

Dott.ssa Sara Cerrato

DIRETTORE

Ad apertura della sessione pomeridiana del 1T, il Direttore espone il secondo punto all’ordine del
giorno ovvero “Discussione corso di standardizzazione istruttori ginnici esperti VF. — Circolare n.

10279 del 20.03.2014" chiarendo che ¢ intenzione dell’Amministrazione procedere ad una
ricognizione a livello nazionale per formatori esperti in base alla circolare anzidetta in modo tale da
avere 2 istruttori per regione fatta eccezione per il centro.

Inoltre ¢ necessario partire con il corso in “Metodologie didattiche Avanzate™ per tutto il personale:
attualmente coloro che hanno formato gli istruttori saranno nominati, alla fine del corso anzidetto.
“Formatori esperti”. tutti gli altri termineranno il corso di formazione per diventare formatori
esperti in base a quanto previsto in circolare. Infine. aggiunge che ¢ necessario modificare il
transitorio.

CISL

E’ d’accordo con la proposta del direttore sul transitorio, ribadendo che il primo corso per formatori
deve essere fatto qui al centro e poi andare a tarare il corso in periferia , ribadisce che ¢ necessario
sbloccare il corso. In caso contrario propone di bloccare tutte le circolari non operative.

UIL

Condivide in parte I'intervento della CISL e chiarisce che la circolare in questione ha seguito gia
nel 2014 un iter corretto di condivisione con le O0.SS. In merito alla proposta del Direttore ¢
necessario partire col primo corso per istruttori ginnici , sospenderlo creerebbe solo un grande
danno e successivamente modificare la circolare sollevando il problema anche al tavolo politico.
CGIL

Prima di discutere della circolare Formatori Ginnici, dichiara al tavolo di non condividere il metodo
con cui la DCF sta portando avanti la discussione. Difatti oggi c¢i troviamo a discutere di una
circolare che non era nelle priorita, andandosi pertanto ad aggiungere alle molte altre iniziate ¢ mai
portate a termine: OLIT DOOR - SAPR- FBCT - SAF Basico - Formazione personale ex Corpo
Forestale transitato dal settore AIB - Formazione Volontari- Formazione e progettazione corso a 9
mesi per personale in ingresso- Formatori Professionali dove ricorda che € assente la pianificazione
e 'organizzazione dell’intero pacchetto didattico - Settore CRA proprio negli ultimi mesi si sono
riscontrate problematiche nella gestione della formazione SA. dove sono state impartite regole fuori
da quelle utilizzate dalla DCF, a tal proposito si chiede almeno la riapertura delle selezioni per gli
aspiranti formatori. che pur avendo fatto richiesta per partecipare alla selezione, non hanno potuto
essere presenti, per convocazioni inviate in ritardo da parte dell’Amministrazione. In ultimo
ricordiamo le rivisitazione delle circolari USAR-M e Cinofili. la formazione per il,Supporto alla
Pari e la creazione dell”Albo Formatori e Formatori Esperti del CNVVF.

&



In riferimento alla circolare in parola si evidenzia che gia nel 2014 era stata richiesta una
discussione piu approfondita della stessa. pertanto ribadisce che la circolare sia rivista e ridiscussa
interamente, ribadendo inoltre che in tutte le circolari ci siano inserite le medesime linee guida.
Nello specifico della Circolare in oggetto. non ¢ chiara la figura del referente ginnico, al quale non
vengono richiesti requisiti di settore. svolgono un “non corso™ vista la durata di 24 ore. Per seguire
il personale servono formatori di settore pertanto chiede piu formatori ginnici. Nella circolare non
condivide la figura del funzionario tecnico operativo nella commissione d’esame, trattandosi di
materia specifica, dovrebbe essere previsto il solo funzionario Ginnico, affiancato dalle figure
referenti del settore, gli Esperti Ginnici. Nei requisiti d’accesso per 1 formatori e formatori esperti
mancano quelli base previsti per le altre circolari. Ricorda come le direttive della DCF hanno
eliminato ["affiancamento dopo il superamento dell’esame finale per formatori, mentre nella
circolare ancora ¢ previsto. Riguardo la promozione per il personale da formatore ad esperto la Fp
CGIL., chiede che tutto il personale che sul territorio nazionale ¢ non solo per quel personale che
presta servizio presso il settore FMP delle SCA. che abbia partecipato a far nascere e crescere il
settore FMP prima del 20 Marzo 2014 data in cui ¢ stata emanata la circolare in oggetto, possa
essere inserito nell’albo dei Formatori Esperti senza nessuna prova da superare viste le qualita
dimostrate, fermo restando il possedimento dei titoli specifici previsti per la figura di Formatore
esperto Ginnico, ¢ le certificazioni comprovate dal Dirigente della FMP.

CONAPO

Si riserva di inviare alla DCF le proprie osservazioni sull”argomento in discussione.

CONFSAL

L attuale circolare va ridiscussa poiché non risulta in linea con le altre circolari. Chiede che per gli
istruttori esperti . nella fase transitoria, non sia richiesto quale requisito il diploma. Inoltre ¢
necessario recuperare tutti fino al 2014,

DIRETTORE

Il Direttore concorda che la circolare vada rivista e magari aggiungendo anche la parte medica per
compensare la parte fisica laddove non viene raggiunto I'obiettivo.

La circolare ¢ valida ed ¢ necessario recuperare i ritardi ¢ nel contempo sul come andare avanti
discuterlo al T.T.

I lavori del TT si concludono glle ore 16.15
1l Presidente A@M__ )
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