VERBALE ACCORDO

Il giorno 19 dicembre 2018 in Roma presso la Sede Nazionale di ANFFAS Onlus di Via Casilina, 3T
tra
ANFFAS ONLUS
nella persona del Presidente Roberto Speziale e dei componenti la delegazione trattante presenti
Giandario Storace, Emilio Rota, Salvatore Parisi, Marika Bovone, Emanuela Bertini e Antonio Caserta;
e
le Organizzazioni Sindacali
FP CGIL nelle persone di Michele Vannini, Denise Amerini; Gianluca Mezzadri, Gabriele Bianco, Diego
Seggi, Gabriella Semeraro, Palma Sergio, Marco Bonaccini, Gilberto Creston;
CISL FP nelle persone di Franco Berardi, Angela Cremaschini e Massimiliano Marzolj;
UIL FPL nelle persone di Michelangelo Librandi, Bartolomeo Perna, Antonio Imbriani, Pietro Bardoscia
si sottoscrive la pre-intesa per il rinnovo del CCNL per il triennio 2014/2016, nonché per il triennio
2017/2019 per le lavoratrici ed i lavoratori delle singole strutture, parti della unitaria Struttura Associativa
ANFFAS Onlus
Convenendo che
si proceda al rinnovo del suddetto CCNL, scaduto il 31/12/2012, attraverso
a) la rivisitazione della parte normativa, cosi come contenuto nel testo siglato tra le parti ed allegato al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. Nella definizione della stessa si e tenuto conto
delle intervenute modifiche legislative ed addivenendo ad un rinnovo che, oltre a compiere il massimo
sforzo possibile nella situazione data per rispondere alle legittime aspettative dei lavoratori e delle
lavoratrici, senza con questo pregiudicare la qualita dei servizi e delle prestazioni in favore delle persone
con disabilita, unitamente alla garanzia della continuazione delle prestazioni stesse e della loro
sostenibilitd nel tempo, il tutto tenendo anche conto delle significative difficolta che caratterizzano il
settore, che fa registrare una sistematica riduzione delle remunerazione delle prestazioni rese,
b) la definizione della parte economica nella seguente misura:
- corresponsione di una quota una tantum, relativamente al triennio 2014/2016, pari ad € 450,00
lorde nella posizione C2, riparametrata per tutte le altre categorie e posizioni economiche (come da
tabella allegata sub A) da corrispondersi al personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’accordo
definitivo e da erogare entro un massimo di tre rate, entro il 30 dicembre 2019, salvo diversa intesa in
sede locale, ma comunque non oltre il 30 giugno 2020;
- per il triennio 1/1/2017 — 31/12/2019 un incremento economico a regime pari a € 75,00 lorde nella
posizione C2, riparametrata per tutte le altre categorie e posizioni economiche (come da tabella allegata

sub A) da erogarsi al personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’accordo definitivo secondo le

seguenti modalita: \/
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> con decorrenza 1/01/2019 € 25,00 lorde da corrispondersi con la prima mensilita utile successiva
alla sottoscrizione dell’accordo definitivo;

> con decorrenza 1/08/2019 ovvero con la mensilita del mese agosto ulteriori € 25,00 lorde,

> condecorrenza 1/12/2019 ovvero con la mensilita del mese di dicembre ulteriori €25,00 lorde.
Le parti inoltre precisano quanto segue:
1) che la definizione del nuovo valore dei tabellari mensili con decorrenze 1/1/19 - 1/08/19 e 1/12/19,
€ quella riportata nella tabella A) allegata al presente verbale per farne parte integrante;
2) che la quota una tantum, erogata al personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’accordo
definitivo, dovra essere riproporzionata ai periodi di lavoro effettivamente prestato nel periodo
2014/2016 ed all’orario di lavoro (per i lavoratori part-time) effettivamente prestato. Gli importi della
stessa, sono stati quantificati considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed
indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.
Si precisa altresi che le parti si impegnano a sollecitare congiuntamente, ai vari livelli, Nazionale,
Regionale e territoriale, gli organi Istituzionali Regionali, Locali e Nazionali preposti, in materia di
convenzioni, quote sanitarie, socio sanitarie e sociali e/o contribuzioni di qualsiasi natura legate alla
gestione delle singole strutture e servizi, per garantire una omogenea ed adeguata definizione del
sistema di remunerazione delle prestazioni.
Le parti si impegnano ad incontrarsi entro 30 giorni dalla sottoscrizione della presente pre-intesa, in
caso di esito positivo della consultazione delle rispettive basi, per la sottoscrizione dell’accordo
definitivo di rinnovo.

Le parti si danno reciprocamente atto della necessita di provvedere, in sede di firma definitiva della

presente pre-intesa alla correzione di eventuali refusi e/o errori materiali.
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