
BENEFICI AI DIPENDENTI: PIU’ RISORSE PER TUTTI

Si  è  appena conclusa la  riunione sulla  "Ripartizione dello  stanziamento  per  interventi  assistenziali
dell'anno 2018", con la sottoscrizione dell’accordo. 

Registriamo positivamente l'aumento del fondo di circa € 2.500.000,00 derivato dal risparmio di risorse
sulla polizza sanitaria.

Queste nuove risorse andranno a confluire  parte  sui sussidi straordinari e altre su quelli educativi.

Le novità del 2018 riguardano:

1.l'abbassamento della franchigia delle Cure odontoiatriche da €. 500,00 a €. 250,00 come da pro-
spetto sottostante:

da € 250,01 a € 1.500,00 per una quota pari al  100%;

        da € 1.500,01 a € 3.000,00 per una quota pari al 40%;

        da € 3.000,01 per una quota pari al 20%;

2. l'incremento di euro 80,00 sui Sussidi Educativi;

3.revisione delle fasce Isee, come da prospetto sottostante, e sua estensione anche ai Contributi
culturali.

Scaglioni ISEE importi concedibili

fino a € 57.000,00 importo intero

da € 57.000,00 fino a € 87.000,00 85% dell'importo concedibile

oltre € 87.000,00 65% dell'importo concedibile

A causa della persistente restrizione dei limiti di invio dalla mail sindacale, invitiamo le lavoratrici e i
lavoratori interessati a ricevere il testo dell’accordo siglato a contattarci all’indirizzo   cgil@inps.it    ovvero  
a contattare i nostri rappresentanti sui territori.

Roma, 17 dicembre 2018   

                                                                                 IL COORDINATORE NAZIONALE FP CGIL INPS 
                                                                                     Matteo Ariano

COORDINAMENTO NAZIONALE INPS

mailto:cgil@inps.it

	

