


Il personale deve avere un titolo di studio adeguato e una formazione permanente utile a
mantenere attiva la consapevolezza del ruolo che gli compete e della responsabilità legata
all’esercizio dell’attività svolta. 

Deve essere mantenuto  il  rapporto  educatore/bambini  entro  limiti  tali  da garantire  una
compresenza adeguata, quindi il personale assente deve essere sostituito. 

Concludendo, nel complesso,  sarebbe giusto dedicare le pur limitate risorse messe a
disposizione dal disegno di legge in questione,  a misure più appropriate (pure previste) di
prevenzione  o  più  in  generale  al  potenziamento  di  questi  servizi,   e  non  alla
videosorveglianza.

Crediamo, alla luce delle argomentazioni che abbiamo esposto, che le telecamere non
siano la  soluzione  per i  problemi che il  legislatore intende risolvere e che le relative
norme vadano stralciate dal disegno di legge in discussione.


