
Risposte ora per dare valore al lavoro pubblico!
A un anno dalla sottoscrizione dei contratti per la Sanità pubblica, le 
Funzioni Centrali e le Funzioni Locali, manca ancora un tassello fonda-
mentale: l’avvio delle Commissioni paritetiche - così come previsto 
dai contratti - per la definizione del nuovo sistema di classificazione 
del personale.

Un ritardo intollerabile e che dipende dalla indisponibilità dell’Aran, l’A-
genzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministra-
zioni, di dare seguito a quanto previsto dai contratti pubblici 2016-2018.

La convocazione delle commissioni, insieme all’avvio del loro lavoro, 
è per noi un punto cruciale per rispondere al disagio delle lavoratri-
ci e dei lavoratori che da troppi anni non vedono corrispondenza tra 
l’ordinamento, la classificazione attuale e le professionalità e l’evolu-
zione dei compiti effettivamente svolti; così come è un’esigenza delle 
Amministrazioni avere un sistema di revisione dei profili professionali 
adeguato all’innovazione dei processi di lavoro.

La mobilitazione continua: 

Perchè siano date risposte certe su tempi e percorsi 
per la revisione del sistema di classificazione!

Perché sia riconosciuto il valore 
di chi garantisce servizi pubblici! 

Perché sia garantito un futuro al pubblico!

IL FUTURO
ÈPUBBLICO

PRESIDIO UNITARIO
21FEBBRAIO

Ore 14.30 presso la sede Aran 
in Largo dei Lombardi

#FuturoÈPubblico 
Roma - 21 Febbraio 2019


