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Roma 13 febbraio 2019

Alle Segreterie regionali e territoriali FP CGIL

Al Coordinamento nazionale SSAEP

Oggetto: resoconto trattativa rinnovo CCNL Cooperative sociali

Care compagne e cari compagni,
nella giornata del 12 febbraio la discussione sul rinnovo del contratto ci ha consentito di produrre una
buona sintesi sul mercato del lavoro, sulle linee guida sulla banca ore da inserire in allegato al contratto
permettendoci inoltre di introdurre i temi del part time, delle ore supplementari e  delle notti passive.
Per quanto riguarda le tipologie flessibili del mercato del lavoro, abbiamo condiviso la richiesta delle
controparti  di  mantenere l’attuale percentuale legata al contratto a termine ed il  limite massimo del
termine, ma in coerenza con la nostra richiesta di limitare l’uso complessivo delle tipologie di rapporto
di lavoro a tempo determinato (ivi inclusa la somministrazione) per le quali si è deciso di fissare una
percentuale complessiva massima di utilizzo che non è ancora stabilita in maniera definitiva.  
Inoltre abbiamo ottenuto che nel contratto venga inserita una clausola di stabilizzazione per trasformare
una quota di contratti a termine che superano i 24 mesi in contratti a tempo indeterminato.
Questo nuovo strumento attribuisce anche un ruolo alle nostre federazioni territoriali nei percorsi di
stabilizzazione del personale precario: riteniamo quindi che si tratti  di  un risultato importante che a
tempo debito andrà valorizzato.
Abbiamo altresì definito congiuntamente il testo sulle linee guida banca ore da allegare al contratto
nazionale, che come anticipato nei precedenti resoconti  saranno oggetto di contrattazione territoriale e
alternative, in caso di accordo, all’attuale articolo che regola  la flessibilità.
Restano ora alcune questioni importanti sul piano normativo e resta soprattutto la necessità di definire
la parte economica.  A questo proposito  alcuni  territori  ci  segnalano il  circolare di  voci  relative alla
presunta istituzione della quattordicesima mensilità  in alternativa agli aumenti su tabellare e all’una
tantum; si tratta di una posizione mai esplicitata al tavolo, che può essere di interesse per qualcuna
delle parti presenti, ma vedrebbe la ferma contrarietà della nostra organizzazione. E’ nostra opinione,
infatti,  che il  tabellare delle lavoratrici e dei lavoratori vada aumentato senza rincorrere altre ipotesi
peraltro penalizzanti sotto il profilo contributivo.
Ad oggi la priorità, ad ogni modo, è mettere tutto il tavolo di fronte all’urgenza di chiudere il contratto.
Per  questo motivo è convocato uniariamente,  a sostegno ed in concomitanza con la trattativa,  un
presidio unitario delle delegate e dei delegati per il 18 febbraio  dalle 14.00 alle 20.00 presso Piazza
Esquilino angolo via Torino, Roma.

Fraterni saluti
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