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In  riferimento alla  vostra nota del  14.02.2019 inviata alla  Scrivente O.S.  avente ad oggetto la

proposta  di  nuovo  sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  del  personale  amministrativo

dell’Avvocatura dello Stato, pur apprezzando, ancora una volta, l’accoglimento di un nostro rilievo

inerente al sistema di valutazione della performance organizzativa, riteniamo non condivisibile le

motivazioni che hanno portato a non valutare le altre nostre osservazione in merito.

Ad ogni modo ci sentiamo di sottolineare che un sempre e proficuo rapporto, fondato su stabili

relazioni sindacali sia determinante non solo per salvaguardare e tutelare i lavoratori coinvolti, ma,

anche, a rendere sempre più oggettivo ed efficace l’azione amministrativa, e non solo, su tale

aspetto.  

                                        Il Coordinatore Fp Cgil Nazionale

                                            Vincenzo Malatesta  
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