DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

Criteri progressioni economiche — Ipotesi di Accordo integrativo

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente accordo si applica alla contrattazione integrativa sul Fondo risorse
decentrate per il 2019, con decorrenza 1° gennaio 2019, a tutto il personale delle Aree
funzionali del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) che presta servizio

presso le sedi centrali e periferiche del MIT.

Art. 2
OGGETTO DELL’ACCORDO
Con questo accordo le parti stabiliscono i criteri per la definizione delle progressioni
economiche, intese come sviluppi economici all’interno delle aree, ai sensi dell” art. 7
del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018, firmato il
12.02.18 e di seguito denominato CCNL.
Le risorse destinate a consentire i passaggi di fascia retributiva, sulla base dei dati ad
oggi disponibili (contrattazione integrativa fondo risorse decentrate 2018) e fatta
salva la relativa certiﬁca_zione, sono pari ad € 3.654.789,23, alle quali potranno

aggiungersi le ulteriori risorse che dovessero essere reperite.

Art. 3
CRITERI DI SELEZIONE

I passaggi dalla fascia retributiva attualmente rivestita a quella immediatamente

superiore avvengono a valere sulle risorse economiche di cui all’art. 2, in base ad
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apposita graduatoria di merito, per ognuna delle tre aree di appartenenza dei
dipendenti.
Il numero previsto di progressioni economiche all’interno di ciascuna area, fermo

restando il limite delle risorse disponibili, € il seguente:

- Prima area 25:
- Seconda area 1.000;
- Terza area 500;

Al termine della procedura selettiva, individuati esattamente i costi effettivi delle
progressioni economiche, nei limiti delle risorse disponibili, saranno eventualmente
assegnate ulteriori progressioni economiche privilegiando i dipendenti dell’area piu
bassa e, pertanto, nel seguente ordine:
1) il dipendente nella posizione piu alta nella prima area, tra quelli non rientranti
in posizione utile al termine della prima fase;
2) il dipendente nella posizione piu alta nella seconda area, tra quelli non
rientranti in posizione utile al termine della prima fase;
3) il dipendente nella posizione piu alta nella terza area, tra quelli non rientranti in
posizione utile al termine della prima fase.
Tale alternanza viene ripetuta fino all’esaurimento delle risorse disponibili.
La procedura selettiva ¢ effettuata sulla base dei seguenti criteri:
1) Esame: max 10 punti
Per gli appartenenti all’Area I I’esame vertera su test di 20 domande a risposta
multipla di cultura generale. Una batteria di 100 test, da cui saranno estratti quelli
dell’esame, sara appositamente pubblicata 30 giorni prima dell’esame, sul sito
istituzionale del MIT.
Per gli appartenenti all’Area II I’esame vertera su test di 20 domande a risposta
multipla sia di cultura generale che specifiche per i profili amministrativo, tecnico
e informatico. Una batteria di 130 test, da cui saranno estratti quelli dell’esame,
sard appositamente pubblicata 30 giorni prima dell’esame, sul sito istituzionale del

MIT.
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Per gli appartenenti all’Area III I’esame vertera su test di 20 domande a risposta

multipla sia specifiche per ciascun profilo professionale che di cultura generale.

Una batteria di 150 test, da cui saranno estratti quelli dell’esame, sara

appositamente pubblicata 30 giorni prima dell’esame, sul sito istituzionale del

MIT.

2)

3)

Anzianita di servizio nei ruoli MIT nella fascia economica di appartenenza
alla data del 1° gennaio 2019: max 15 punti

Anzianita di servizio hella fascia economica di appartenenza superiore a 12
anni: punti 15;

Anzianita di servizio nella fascia economica di appartenenza pari o inferiore a
12 anni e superiore a 5 anni: punti 5;

Anzianita di servizio nella fascia economica di appartenenza pari o inferiore a
5 anni e superiore a 2 anni: punti 0.

Titolo di studio alla data del 1° gennaio 2019: max 5 punti

Per 1 profili per 1 quali per ’accesso dall’esterno ¢ necessario il diploma di
scuola secondaria di primo grado:

scuola secondaria di primo grado punti 3,

scuola secondaria di secondo grado punti 4,

laurea triennale o titolo superiore punti 5.

Per 1 profili per 1 quali per ’accesso dall’esterno ¢ necessario il diploma di
scuola secondaria di secondo grado:

scuola secondaria di secondo grado punti 3,

laurea triennale punti 4,

laurea magistrale/specialistica (o vecchio ordinamento) punti 5.

Per 1 profili per 1 quali per I’accesso dall’esterno ¢ necessario il diploma laurea
triennale:

laurea triennale punti 3,

laurea magistrale/specialistica (o vecchio ordinamento) punti 4,

seconda laurea punti 5.
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Per 1 profili per i quali per [’accesso dall’esterno ¢ necessario il diploma laurea
specialistica/magistrale (o vecchio ordinamento):
laurea specialistica/magistrale (o vecchio ordinamento) punti 3,

seconda laurea o dottorato di ricerca punti 5.

Nelle graduatorie a parita di punteggio si procedera come segue:

a)

b)

c)

precedenza al dipendente con maggiore anzianita di servizio nei ruoli del MIT,
in caso di parita;

precedenza al dipendente che abbia conseguito il maggior punteggio nella
valutazione relativa all’anno 2018 in caso di ulteriore parita;

precedenza al dipendente piu anziano di eta, in caso di persistente parita.

Art. 4

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E FORMAZIONE DELLE

GRADUATORIE

Possono partecipare alla procedura per [’attribuzione della fascia economica

superiore i dipendenti del MIT che risultano in servizio al 1° gennaio 2019 e che

abbiano un’anzianitda non inferiore a due anni nei ruoli del MIT o di altra

amministrazione pubblica ai sensi dell’art. 1 del d. Igs. n. 165/01.

Sono inoltre esclusi dalle suddette procedure:

a)

b)

coloro che alla data di decorrenza degli sviluppi economici non appartengono
ai ruoli del MIT, ancorché vi prestino servizio a titolo di comando o di fuori
ruolo ovvero a tempo determinato o in posizione di non di ruolo;

i dipendenti che alla data di decorrenza degli sviluppi economici nonché
all’atto dell’indizione della procedura, risultano sospesi cautelarmente, in via
obbligatoria o facoltativa dal servizio;

i dipendenti che alla data di decorrenza degli sviluppi economici hanno
riportato nei due anni precedenti una sanzione disciplinare diversa dal

rimprovero verbale e/o scritto e dalla multa ovvero sono stati interessati da
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misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento

penale pendente non si sia concluso con ’assoluzione almeno in primo grado.

Art. 5

CLAUSOLA PROGRAMMATICA

Le parti si impegnano, per gli anni successivi al 2019, a valere sui fondi disponibili

del Fondo Risorse Decentrate, a proseguire le attivita finalizzate alle progressioni

economiche con I’obiettivo di coinvolgere una consistente e significativa quota. di

personale.
T s DI
<o, A3 lobloww o4
PARTE PUBBLICA

T

PARTE SINDACALE

HP oo Fpa

2

Cls/ €F Cf{@m/é )" V. vo

P G %@
CoNFINTESL P tbol A RMA
SC A é“'é‘ZZ A/O’TA A //‘5/(:[?,44€

Vietanm 3 o g




