DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio 1V Relazioni Sindacali

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Si da atto che I’Amministrazione ha convocato in data 26 febbraio 2019, presso il
Dipartimento per le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie, le Organizzazioni Sindacali del Comparto Funzioni Centrali
per la trattativa riguardante 1’ “Ipotesi di Accordo per I'utilizzo delle risorse del Fondo
Risorse Decentrate per I’anno 2018”.

Ciod premesso,
LE PARTI CONCORDANO
quanto segue:

1. in riferimento all’art. 2, comma 1, lett. d) dell’Ipotesi di Accordo in premessa citata,
per cio che concerne I’istituto della performance organizzativa “l’apporto partecipativo
effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del personale interessato)” sara
valutato in proporzione alle giornate complessive di servizio effettivamente prestate
nell’anno di riferimento.

2. al riguardo, si precisa che, ai fini dell’erogazione del premio, non sono da
considerare come presenza in servizio i periodi di assenza per i quali non ¢ prevista la
corresponsione del trattamento economico fondamentale.
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