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Accordo sulla definizione dei compensi dovuti in relazione agli incarichi di
responsabilita

| rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli e delle Organizzazioni sindacali
nazionali rappresentative del personale del comparto Funzioni centrali:

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300:
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO larticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il triennio 2016-
2018, sottoscritto il 12 febbraio 2018;

VISTO rarticolo 7, comma 6, lett. e) del contratto da ultimo citato, con il quale si affida alla
contrattazione integrativa nazionale Iindividuazione dei “criteri per lattribuzione delle
indennita correlate all’effettivo svolgimento di attivita comportanti I'assunzione di specifiche
responsabilita” e il successivo articolo 77, comma 2, che, nel disciplinare I'utilizzo del
“Fondo risorse decentrate”, alla lett. d) prevede le “indennita correlate allo svolgimento di
attivita implicanti particolari responsabilita, anche di natura professionale”;

VISTO il modello organizzativo del’Agenzia come riformato con la delibera del Comitato di
gestione n. 371 del 27 novembre 2018 e disciplinato, con riguardo agli assetti organizzativi
centrali e territoriali e alle competenze affidate, con le determinazioni n. 129182 del 27
novembre 2018 e n. 129186 del 27 novembre 2018:

CONSIDERATA la necessita di prevedere un insieme coerente di incarichi da attivare in
relazione ai nuovi assetti organizzativi definiti con i citati provvedimenti, nelle more
dell’adozione del nuovo CCNI dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli;

PREMESSO che gli importi di seguito indicati sono esposti al netto degli oneri riflessi;

CONCORDANO

1. Il numero degli incarichi e gli importi corrispondenti allindennita di responsabilita sono
riepilogati nell'allegata tabella, che cdstituisce parte integrante del presente accordo.

2. Gli incarichi saranno pubblicizzati dai singoli dirigenti ai fini della loro copertura tra il
personale dei rispettivi uffici; nel conferirli i dirigenti terranno conto dei requisiti culturali
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posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali e della esperienza acquisita in
relazione alle funzioni e alle attivita prevalenti da svolgere, nonché, a regime, di un principio
di rotazione ove non contrasti con le esigenze gestionali e organizzative. L’atto di
conferimento dovra essere opportunamente motivato con riferimento alla scelta del
funzionario individuato, anche attraverso la valutazione comparativa di candidature
alternative.

3. La durata degli incarichi & annuale e prorogabile fino a un massimo di ulteriori dodici
mesi.

4. Gli incarichi di responsabilita non sono mai cumulabili tra loro e pOSsSONo essere revocati
prima della scadenza per esigenze funzionali e organizzative; restano comunque soggetti a
revoca per inosservanza di direttive o a seguito di valutazione negativa della prestazione di
lavoro o di comportamenti sanzionabili sul piano disciplinare o penale.

5. Non possono essere destinatari di incarichi di responsabilita i dipendenti che abbiano
patteggiato negli ultimi cinque anni o che abbiano riportato sentenza di condanna passata
in giudicato per reati contro la pubblica Amministrazione o per delitti di natura non colposa
a seguito dei quali sia stata comminata la pena della reclusione ancorché convertita con
pena sostitutiva o condizionalmente sospesa o, ancora, che abbiano procedimenti
disciplinari pendenti o abbiano riportato, negli ultimi due anni, sanzioni disciplinari per
insufficiente rendimento o sanzioni di cui all’art. 62, commi 8 e 9, del C.C.N.L. relativo al
personale del comparto Funzioni centrali sottoscritto il 12 febbraio 2018.

6. Con separato accordo saranno definite le ulteriori funzioni da retribuire in sede di
contrattazione decentrata.

Per I'Agenzia delle dogane e dei Per le Organizzazioni sindacali nazionali
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