
Quota100

La gestione di Quota 100 si sta abbattendo sulle 
lavoratrici e i lavoratori dell’Inps.

#AssunzioniSubito

Si sta chiedendo ai lavoratori - dopo anni di blocco del turn over - un impegno stra-
ordinario perché la misura sia garantita nei tempi previsti.
Peggiorando le condizioni di lavoro: chiedendo ai lavoratori ancora un ulteriore 
impegno straordinario; così come di procedere alla liquidazione della Pensione 
Quota 100 anche in assenza del dato certificato in ‘Unilav’ che attesti l’avvenuta ces-
sazione del rapporto di lavoro dipendente.
Generando incertezze sui pensionandi: che rischiano di vedersi pagate pensioni 
che potrebbero essere successivamente richieste indietro.
Il lavoro si moltiplica, si triplica, sulle spalle dei soliti (pochi e sempre meno) noti, le 
lavoratrici e i lavoratori dell’Inps.   
Non è questa la via per gestire i servizi dell’istituto e dare risposte ai cittadini.
Non serve lo straordinario ma assunzioni straordinarie per garantire tutte le 
prestazioni ai cittadini e un lavoro di qualità agli operatori.

Serve un piano straordinario di nuova occupazione nelle pubbliche 
amministrazioni.

Servono #AssunzioniSubito all’Inps!

Funzioni
  Centrali

tutta sulle 
spalle dei 
lavoratori 
dell’INPS!


