
BASTA CON INTERVENTI ORGANIZZATIVI DEL
MIBAC VOLUTI E DETERMINATI DA INDIRIZZI

POLITICI

BASTA  CON  GLI  SCAMBI  POLITICI  FATTI  SU
COMPETENZE  PUBBLICHE  UTILIZZATE  DALLA
MAGGIORANZA DI TURNO COME FOSSERO BENI DI
FAMIGLIA.

NO ALLA SECESSIONE CULTURALE 

LA  TUTELA  DEL  PAESAGGIO  E  DEL  PATRIMONIO
STORICO L’RT. 9 DELLA COSTITUZIONE LA IMPONE
ALLA NAZIONE TUTTA SENZA DIFFERENZE TRA I
TERRITORI E LE AREE GEOGRAFICHE.

NOI CHIEDIAMO:

LA  RICOMPOSIZIONE  DELLA  FRATTURA  OPERATA
DALLA  RIFORMA  FRANCESCHINI  TRA  I  CICLI  DI
TUTELA E VALORIZZAZIONE;
IL  RIPRISTINO  DI  UN  SISTEMA  EFFICIENTE  DI
TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE TRAMITE IL
RAFFORZAMENTO  DEL  SISTEMA  DELLA
SOPRINTENDENZE,  DEGLI  ARCHIVI  E  DELLE
BIBLIOTECHE. 
 
 

I LUOGHI DELLA CULTURA NON SONO IL
TERRENO DI DESERTIFICAZIONE DEI DIRITTI

DEI LAVORATORI

LO SFRUTTAMENTO DEL LAVORO QUALIFICATO, IL 
RICORSO AL FALSO VOLONTARIATO, L’UTILIZZO 
INDISCRIMINATO DI LAVORO PRECARIO SONO UN 
ATTACCO ALLA DIGNITÀ  DI TUTTI I LAVORATORI
PER QUESTO DICIAMO NO A TUTTE LE FORME 
SOSTITUTIVE DEL LAVORO PUBBLICO, ALLE 
ESTERNALIZZAZIONI SELVAGGE, AI MASSIMI 
RIBASSI NEGLI APPALTI PUBBLICI, AL DUMPING 
CONTRATTUALE.

NOI CHIEDIAMO:

PARI DIRITTI E PARI TUTELE PER TUTTI I
LAVORATORI DELLA CULTURA.

LA QUALITÀ DEL SERVIZIO PUBBLICO SI MISURA 
SULLA QUALITÀ DEL LAVORO, SULLA SUA 
DIGNITÀ: SIAMO AL SERVIZIO DEI CITTADINI E IL 
RISPETTO DEI DIRITTI DEI LAVORATORI È IL 
PRESUPPOSTO FONDAMENTALE  PER LA SUA 
EFFICACIA.

Su queste proposte chiediamo il
vostro voto per le elezioni del

Consiglio Superiore

IL LAVORO PRIMA DI TUTTO
VOGLIAMO:

 UN PIANO DI REVISIONE DEI FABBISOGNI
PROFESSIONALI 

UN  PIANO  CHE  INDIVIDUI  LE  MODALITÀ   CHE
RICONOSCANO  E  INTERNALIZZINO  TUTTI  I
PROCESSI  DI  INNOVAZIONE  ORGANIZZATIVA  E
TECNOLOGICA ED I FABBISOGNI PROFESSIONALI
EMERGENTI. 

UN PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI

UN PROGETTO CHE SI PONGA LA FINALITÀ  
DELLA COPERTURA TOTALE DEL TURN OVER E 
DELLA PIENA OCCUPAZIONE RISPETTO ALLE 
PREVISIONI DELL’ORGANICO

UN PIANO STRAORDINARIO DI FORMAZIONE
E RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

INVESTIRE  NELLA  FORMAZIONE  E’  LA
CONDIZIONE  ESSENZIALE  PER  IL
MIGLIORAMENTO  DEI  SERVIZI  E  PER  LA
QUALIFICAZIONE  DEL  LAVORO.   CHIEDIAMO  IL
PIENO INVESTIMENTO DELLE RISORSE PREVISTE
DAL CCNL

 IL MIBAC CHE
VOGLIAMO



GIULIA BARRERA
Funzionario  archivista  presso  la  Direzione
generale Archivi, nel MIBAC dal 1980 .  Ha un
dottorato  in  storia  e  un  Diploma  di
Archivistica.  Ha  insegnato  all’università  di
Edimburgo e collaborato con la Procura della
Repubblica  di  Roma.  Attiva  nel  gruppo  di
lavoro su Archivi e diritti umani nel Consiglio
internazionale  degli  archivi  e  nel
Coordinamento nazionale per gli archivi e le
biblioteche
 

MARIANGELA  BRUNO
Giovane  ed  apprezzatissima  studiosa,
dipendente  del  Museo  di  Palazzo  Reale  di
Genova ed attualmente impiegata nel profilo
di Funzionaria Bibliotecaria alla
Universitaria  di  Genova,  essendo  stata
reclutata  tra  gli  Esperti  assunti  a  tempo
determinato;

 
MATTEO SCAGLIARINI
AFAV  in  servizio  presso  il  Polo  Museale
Pugliese. Membro della Delegazione trattante
Nazionale, esperto e competente su tutte le
questioni organizzative e del lavoro, punto di
riferimento  nel  Coordinamento  Nazionale  e
sul territorio.
 

Le candidate e i
candidati della Lista

FP CGIL
 

Elezioni del Consiglio
Superiore

Costituzione Italiana
Art. 9

La Repubblica promuove lo
sviluppo della cultura e la

ricerca scientifica e tecnica.
Tutela il paesaggio e il

patrimonio storico e artistico
della Nazione.

 

COME SI VOTA:

ESPRIMI LA TUA PREFERENZA
RIPORTANDO IL NOME E

COGNOME DEL CANDIDATO.

IN DIFESA DEL PATRIMONIO
CULTURALE 

 CLICCA SU   

VOTA FP/CGIL

9, 10 E 11 APRILE 2019

Elezioni dei rappresentanti
del personale nel  Consiglio
Superiore Beni Culturali e

Paesaggistici
 

LISTA N. 3 FP CGIL 
1. Giulia Barrera
2. Mariangela Bruno
3. Matteo Scagliarini

 
 


