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CGIL

di Rosaria Amato

ROMA — Cinquecentomila dipenden-
ti pubblici in pensione nei prossimi
anni che potranno essere intera-
mente sostituiti grazie allo sblocco
del turn over: una grande opportuni-
ta di rinnovamento per una Pubbli-
ca Amministrazione che, calcola
un’indagine presentata ieri mattina
in apertura al Forum Pa, ha un’eta
media del personale di 50,6 anni,
con un 16,4% di over 60 e una per-
centuale minima, appena il 2,8%, di
under 30. La meta delle uscite, con-
ferma il ministro della Pa Giulia Bon-
giorno, sara proprio quest’anno:
250.000 dipendenti che saranno so-
stituiti, spiega, anche attraverso
concorsi su base regionale, per «fer-
mare le migrazioni interne» ed equi-
librare la distribuzione del persona-
le.

Eppure per i sindacati i conti non
tornano, e quella che sulla carta
sembra la grande occasione attesa
da tempo per avere una Pubblica
Amministrazione pili moderna e
qualificata, nella valutazione di Fp
Cgil, Cisl e Uil potrebbe trasformar-
si inuno svuotamento di massa di uf-
fici che svolgono funzioni delicate.
Il problema & che non sono state po-
ste le basi, spiega Serena Sorrenti-
no, segretaria della Fp Cgil, per una
tempestiva  sostituzione:  «Ai
500.000 bisogna aggiungere circa
146.000 dipendenti che andranno
via con quota 100. Il ministero non
ha fatto alcuna pianificazione, i con-
corsi non sono stati ancora banditi,
le prime assunzioni, se tutto va be-
ne, partiranno nel 2020. E assumere
su base regionale significa bloccare
le carriere, e soprattutto applicare
un principio di secessione concor-
suale: le pubbliche amministrazioni
dovrebbero dialogare, non essere di-
vise da steccati regionali». Gia que-
st’anno, osserva Maurizio Petriccio-
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La ministra Bongiorno: “Un’opportunita di rinnovamento, faremo percorsi accelerati per i concorsi”

li, segretario della Fp Cisl, senza at-
tendere tutti i pensionamenti previ-
sti, «rischiamo di avere corsie degli
ospedali vuote, meno agenti di poli-
zia nelle strade e un aumento inso-
stenibile dei tempi di erogazione
dei servizi previdenziali. Siamo a ri-
schio collasso della tenuta dei servi-
zi pubblici». E non si tratta solo dei
concorsi: anche i contratti sono fer-
mi, ricorda il segretario confederale
della Uil Antonio Foccillo: «I rinnovi
contrattuali del triennio gia in corso
non possono assolutamente passa-
re in secondo piano, non sono pill
procrastinabili ulteriori rinvii, van-
no avviate le trattative al piu pre-
sto». Dai primi calcoli dei sindacati,
peraltro, le risorse stanziate non so-
no sufficienti a garantire 'aumento
medio di 85 euro assicurato con gli
accordi precedenti. I’8 giugno Cgil
Cisl e Uil scenderanno in piazza con
una manifestazione unitaria nazio-
nale per chiedere proprio il rinnovo
dei contratti e un piano straordina-
rio di assunzioni. Del resto I’esigen-
za di una rapida sostituzione dei di-
pendenti che andranno in pensione
nei prossimi mesi non sfugge nean-
che al ministro Bongiorno, che al Fo-
rum Pa ha annunciato un disegno di
legge per la creazione di un corso
«che permetta al ragazzo che studia
all'universita, alla fine del suo per-
corso, di poter fare un concorso di-
rettamente nella Pa». Un percorso
accelerato anche perché, ha aggiun-
toil ministro, «<non & possibile che si
entrinella Pa solo a 35 anni». Ma allo-
ra perché sono state soppresse le
graduatorie degli idonei, contesta-
noisindacati? «L.a Costituzione pre-
vede il concorso, non si puo ipotizza-
re un passaggio diretto dall’'universi-
ta. - obietta Sorrentino - Mentre gli
idonei, anche quelli delle vecchie
graduatorie, sono vincitori di con-
corsi banditi utilizzando risorse
pubbliche».
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