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SMART WORKING: SI PARTE 
 

 

 

Dopo lunghi mesi di lavoro dell’Organismo Paritetico (così come previsto dal CCNL 2016/2018), 

che ha visto il fondamentale contributo delle/dei rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, si è 

arrivati ad un buon risultato sul lavoro agile entrando nella fase operativa. 

Infatti  il 29/5 u.s. nella intranet è stato pubblicato il bando (vedi allegato) e la relativa modulisti-

ca per poter accedere alle graduatorie. 

Questa prima fase di 6 mesi sarà sperimentale al termine della quale la FP CGIL ritiene opportu-

no  che l’Organismo paritetico possa valutare sia l’ampliamento della percentuale dei destinatari 

che eventuali variazioni/ integrazioni dei punteggi e delle relative  graduatorie anche i base alle 

mutate o sopravvenute esigenze del personale. 

Come nella contrattazione  sull’orario di lavoro  anche l’attività svolta dall’Organismo Paritetico sul-

lo smart working è stata improntata nell’ottica di dare ai lavoratori  delle misure più  adeguate alla 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 
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