
DIFESA

* Un piano straordinario di as-
sunzioni per il reclutamento di 
almeno 5000 lavoratrici e lavo-
ratori civili con profili tecnici in 
particolare, da inserire nell’area 
tecnico industriale ed operativa 
per assicurare il turn over delle 
maestranze ed evitare di disper-
derne l’alto patrimonio profes-
sionale;  

* Un progetto di investimento 
pubblico sull’area tecnico-indu-
striale della Difesa, in grado di 
consentire al sistema di svolgere 
la propria mission istituzionale e 
garantire prospettive certe ad un 
asset strategico per l’economia 
del Paese; 

* La sollecita definizione del Con-
tratto collettivo nazionale 
integrativo e del Fondo Risorse 
Decentrate anno 2019; 

* Il recupero del gap esistente sul 
trattamento economico accesso-
rio tra il personale civile difesa e 
quello impiegato negli altri mini-
steri a parità di ruolo e qualifica;
 
* Il riconoscimento dei benefici 
pensionistici previsti dalle norme 
vigenti per il servizio reso dagli 
operai addetti ai lavori insalubri 
e nei polverifici; 

* Fermo contrasto ad ogni forma 
di militarizzazione della dirigen-
za civile della pubblica ammini-
strazione.
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