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Ufficio 1 Politiche del Personale e Affari Generali

NOTA ESPLICATIVA

OGGETTO: pubblicazione decreto di inquadramento del personale CNVVF ex D.Lgs.
127/2018

Si comunica che ¢ imminente la pubblicazione, nell’apposito spazio “Risorse Umane” —
“Ufficio I - Politiche del personale e affari generali - Capo Ufficio di Staff” — “norme™ del sito
https://intranet.dipvvf.it di questo Dipartimento, del D.M. di inquadramento ai sensi del decreto

legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, prot. n. 2017 del 28 maggio 2019.

Lo stesso decreto sara consultabile all’indirizzo: https://vipersonale.dipvvf.it nell’ Area

“Pubblicazione/Documenti”-“Decreti”-“Ordinamento del C.N.VV.F. D.Lgs. 127/18” del CED

Amministrativo di questa Direzione.

Nei prossimi giorni verra sottoscritto un ulteriore decreto di reinquadramento con il
personale assunto ed il personale con variazioni di stato giuridico intervenute nel lasso temporale 2
gennaio 2018 - 20 novembre 2018, giorno antecedente la data di entrata in vigore del D.Lgs.
127/2018.

Successivamente si provvedera al reinquadramento dei SAF 2B che opteranno per la
confluenza nella specializzazione “Elisoccorritori”. Tale personale ¢ allo stato reinquadrato come
personale “generico”, mentre [’attribuzione della relativa specializzazione avverra in un secondo
momento ed all’esito della deﬁnizione, in sede di contrattazione, dei benefici economici sottesi
all’eventuale domanda di inquadramento nella qualifica di Elisoccorritore.

Il personale radioriparatore, individuato ai sensi dell’art. 45, comma I del D.P.R. 64/2012.
viene reinquadrato come personale generico e¢ continuera a svolgere - nel settore radio e

telecomunicazioni - attivita che richiedono il possesso della specifica abilitazione.
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La griglia di reinquadramento dell” “Allegato A™ reca, partendo da sinistra verso destra, un
numero progressivo fino al totale di 34.583, pari alla somma delle unita di personale reinquadrate e,
a seguire, 1 campi “Cognome”, “Nome”, “Data nascita”, “Qualifica/scatto di provenienza D.Lgs.
217/057, “Data assunzione™ e “Qualifica/scatto di inquadramento ai sensi del D.Lgs. 127/18".

Si precisa che la struttura dell’indice segue I’ordinamento della qualifica di provenienza, in
ordine crescente di qualifica e ruolo: prima ruoli e qualifiche del personale tecnico-professionale,
successivamente il personale operativo generico, dopo direttivi e dirigenti ed in ultimo il personale
operativo specialista.

Gli interessati, a partire dalla propria qualifica di provenienza e avvalendosi dell’indice,
potranno agevolmente individuare la prima pagina della qualifica di appartenenza, dalla quale - in
ordine alfabetico - potranno individuare il proprio nominativo e la relativa qualifica di
inquadramento ai sensi del D.Lgs. 127/2018, con o senza scatto convenzionale.

In ogni caso il file scaricabile ¢ stato elaborato in formato .pdf e sara pertanto possibile
effettuare, attraverso I"apposita funzione “Trova™ del programma, le ricerche necessarie.

In relazione all’indice e al relativo ordinamento delle qualifiche nello stesso riportate, si
specifica che nelle stesse non si fa menzione dello scatto convenzionale, in considerazione della
circostanza che lo stesso non fa parte della denominazione della qualifica. Lo scatto convenzionale
sara viceversa riportato nelle griglie di reinquadramento contenute all’interno dell” “Allegato A”.

Si specifica che il decreto di inquadramento non sostituisce in alcun modo il ruolo di
anzianita del personale del CNVVF, per il quale si provvedera alla pubblicazione aggiornata con le

nuove qualifiche ai sensi del D.Lgs. 127/2018.

IL DIRETTORE CENTRALE
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