IL NUOVO CCNL OPERE VALDESI IN 10 PUNTI

1. Aumenti

Sono riconosciuti aumenti medi del 5,26%,
pari a 75,00 Euro sul livello C2 (riparametrati
per gli altri livelli economici) e sara erogata a
un’una tantum di 400,00 € per il periodo di
vacanza contrattuale. L'aumento dello stipen-
dio tabellare € la maggior parte delle risorse
del rinnovo, scelta indispensabile dopo oltre 6
anni di blocco.

o [ ] o [ ]
2. Relazioni sindacali
Si rafforzano le relazioni sindacali di istituto,
fondate sulla responsabilita sociale dell'im-
presa, che monitoreranno anche i processi di
esternalizzazione, terziarizzazione ed i cam-
bi di appalto

3. Contrattazione

Viene introdotta la contrattazione al livello
regionale che si occupera degli specifici pro-
fili professionali, di applicazione delle norme
regionali, di accreditamenti e remunerazio-
ne delle prestazioni, di produttivita e premi
di risultato, di formazione permanente

4. Tutele fasce deboli
Vengono aumentate le tutele per le fasce de-
boli, quali le lavoratrici ed i lavoratori in parti-
colari condizioni psicofisiche ed i portatori di
handicap, prevedendo la possibilita di aspet-
tative, permessi e la riduzione dell’'orario

5. Nuove tutele

Vengono introdotte nuove tutele per la popo-
lazione lavorativa anziana e per le donne vit-
time di violenza di genere

[ ] [ ] [ ]
6. Maggiorazioni
Vengono aumentate le maggiorazioni per i
turni di lavoro ordinari notturni, festivi e per le
ore supplementari e straordinarie

7. Part-time

Viene riscritta la regolamentazione del part
time, aumentando i diritti e le tutele per le
lavoratrici ed i lavoratori

8. Tempo determinato
Rinnovata la regolamentazione dei rapporti
di lavoro a tempo determinato e dei contrat-
ti di somministrazione a tempo determinato
(le sole tipologie precarie e atipiche previste
dal contratto), riducendo al minimo la possi-
bilita di utilizzo

[ ] [ ] [ ] [ ]
9. Tempi di vestizione
Vengono introdotti i tempi di vestizione e
svestizione, che sono ricompresi nell’orario
di lavoro

10. Banca delle ore

Viene introdotto e regolamentato [istituto
della banca delle ore

n
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TABELLA ECONOMICA

e;‘f::::."e T:;f":;‘ :':':g‘:"m': 107.2019 | 1m2019 | 1032020  NUOYO _UMA 4072019 1.03.2020
Al 177,82 6198 24,79 24,79 1240 123980 400,00 = 200,00 200,00
A2 12136 63,84 25,54 25,54 12,77 127700 400,00 = 200,00 = 200,00
A3 124849 6570 26,28 26,28 13,14 131409 400,00 = 200,00 = 200,00
A4 1.307,37 68,80 27,52 27,52 13,76 1376]7 400,00 200,00 200,00
AS 1.366,28 71,90 28,76 28,76 1438  1438)8 = 400,00 = 200,00 200,00
A6 1.425,16 75,00 30,00 30,00 15,00 150016 400,00 = 200,00 = 200,00
B1 124849 6570 26,28 26,28 13,04 131419 400,00 ~ 200,00 = 200,00
B2 1.307,37 68,80 27,52 27,52 13,76 137617 40000 200,00 200,00
B3 1.366,28 71,90 28,76 28,76 1438 143818 = 400,00 = 200,00 200,00
B4 1.425,16 75,00 30,00 30,00 15,00 150016 400,00 = 200,00 = 200,00
BS 1.484,05 78,10 31,24 31,24 15,62 156215 400,00 200,00 200,00
B6 156650 = 82,44 32,98 32,98 16,49 164894 400,00 200,00 200,00
a 1.366,28 71,90 28,76 28,76 1438  1438)8 = 400,00 = 200,00 200,00
c2 1.425,16 75,00 30,00 30,00 15,00 150016 400,00 = 200,00 = 200,00
c3 1.484,05 78,10 3,24 31,24 15,62 156215 400,00 200,00 200,00
cs 1566,50 = 82,44 32,98 32,98 16,49 164894 400,00 = 200,00 200,00
cs 1660,73 = 87,40 34,96 34,96 17,48 174813 400,00 200,00 200,00
ce 1.766,73 92,98 3719 3719 18,60 1.859,71 400,00 = 200,00 200,00
D1 1566,50 = 82,44 32,98 32,98 16,49 164894 400,00 200,00 200,00
D2 1660,73 = 87,40 34,96 34,96 17,48 174813 400,00 = 200,00 200,00
D3 1766,73 92,98 3719 3719 18,60 185971 400,00 = 200,00 200,00
D4 1.872,73 98,55 39,42 39,42 19,71 197128 400,00 = 200,00 200,00
D5 197874 = 10413 41,65 41,65 20,83 208287 400,00 ~ 200,00 = 200,00
D6 214364 112,81 4512 4512 2256 225645 = 400,00 = 200,00 200,00
E1 1660,73 = 87,40 34,96 34,96 17,48 174813 400,00 = 200,00 200,00
E2 1.766,73 92,98 3719 3719 18,60 1.859,71 400,00 = 200,00 200,00
E3 1.872,73 98,55 39,42 39,42 19,71 197128 400,00 = 200,00 200,00
E4 197874 = 10413 41,65 41,65 20,83  2.082,87 400,00 = 200,00 = 200,00
E5 214364 112,81 4512 4512 2256 225645 = 400,00 200,00 200,00
E6 227320 = T19,63 47,85 47,85 2393 239283 400,00 200,00 200,00
F 1.872,73 98,55 39,42 39,42 19,71 197128 400,00 = 200,00 200,00
F2 197874 = 10413 41,65 41,65 20,83 = 208287 400,00 200,00 = 200,00
3 214364  T2,81 4512 4512 2256 225645 = 400,00 = 200,00 200,00
F4 246165 = 129,55 51,82 51,82 25,91 259120 400,00 200,00 200,00
F5 273255 = 143,80 57,52 57,52 2876  2.87635 400,00 = 200,00 = 200,00
F6 329790 173,55 69,42 69,42 3471 = 34745 40000 200,00 200,00



