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- Ulteriori investimenti per superare definitivamente 
il“costo zero”, così da avere le risorse necessarie
per migliorare l’attività di “intelligence” e incrementare 
le retribuzioni accessorie del personale

- Accelerare il processo di assunzioni, per evitare
il depotenziamento di tutta l’attività di vigilanza
sul lavoro e garantire il presidio della legalità
sul territorio 

- Potenziare la formazione di tutto il personale

- Rivisitazione degli assetti territoriali e del nuovo
modello di organizzazione per rendere
maggiormente efficace l’azione ispettiva


