
INPS
- Necessità di ulteriori assunzioni, per mettere l’INPS in condizione
di adempiere a tutti i compiti attribuiti, da ultimo quota 100
e reddito di cittadinanza 

- Maggiore attenzione alla sicurezza dei propri dipendenti,
in particolare degli addetti allo sportello, adottando tutte
le misure utili

- Formazione più diffusa, alla luce delle nuove incombenze
e delle assunzioni in corso

- Riqualificazioni professionali, primo passo per il superamento
del mansionismo 

- Aggiornamento del sistema di rilevazione della produttività
per superare la continua rincorsa ai numeri

- Possibilità di ampliare l’orario di apertura delle sedi per evitare
aperture straordinarie

- Razionalizzare i canali multimediali di comunicazione con l’Istituto 
e migliorare il rapporto con la cittadinanza

- Modifica dell’assetto del servizio di informazione e consulenza


