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CCNL FICEI 2019-2021

     

Si è svolto il  19 giugno u.s.  l’incontro per la prosecuzione della trattativa sulla stipula del

nuovo CCNL per i lavoratori dei Consorzi e degli enti di industrializzazione aderenti a FICEI. 

Parte datoriale, a parziale modifica di quanto proposto inizialmente, ha chiesto di bloccare gli

aumenti  retributivi per 24 mesi.  Ha inoltre ribadito l’eliminazione della  14a mensilità  per i

nuovi lavoratori, la trasformazione e, di fatto l’eliminazione, della 14a mensilità, per i lavoratori

attualmente in organico, in una sorta di “assegno alla persona” non riassorbibile, da spalmare su

13 mensilità. 

Non è ricevibile, a nostro avviso, la proposta di congelare gli aumenti tabellari per 24 mesi

come  non  è  ricevibile  l’eliminazione  della  14a mensilità.  Abbiamo  chiesto  che  i  tabellari

prevedano, già nel 2019, almeno un aumento aggiornato agli indici IPCA.

Rispetto a quanto parte datoriale ha affermato circa le situazioni di crisi in cui versano molti

consorzi, abbiamo ribadito la posizione secondo cui non è possibile “ingessare” tutti i consorzi,

compresi quelli virtuosi, costringendoli ad un blocco stipendiale.

In vista dell’Assemblea dei Presidenti dei Consorzi aderenti a FICEI del 27.6.2019, ci siamo

impegnati a far pervenire le nostre proposte sugli aspetti economici del contratto e abbiamo

concordato il prossimo incontro in data 16.7.2019.

Roma 24 giugno 2019

     FP CGIL     CISL FP UIL FPL FINDICI

Paolo Camardella Luigi Caracausi         Bruno Galante         Gesuino Macis


