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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

All" Ufficio III - Relazioni Sindacali

Oggetto: Ricognizione spostamenti del personale in servizio presso i
Presidi degli Organi Costituzionali

Si trasmette l'allegata emananda Circolare di pari oggetto, per la preventiva

informativa Sindacale.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE - UFFICIO IV

Al Capo Presidio VV.F. della Presidenza della Repubblica
Al Capo Presidio della Corte Costituzionale
Al Capo Presidio VV.F. del Senato della Repubblica
Al Capo Presidio VV.F. della Camera dei Deputati
e, p.c.: Ufficio del Capo del Corpo Nazionale VVF

Ufficio di Collegamento del Capo Dipartimento e del
Capo del Corpo

Comando provinciale vvf Roma

Oggetto: Ricognizione spostamenti del personale in servizio nei Presidi VVF
presso gli Organi Costituzionali

Nell’ottica di garantire la copertura degli organici previsti per i Presidi degli Organi Costituzionali
dovuti a:

1) Sostituzione di personale prossimo al collocamento in quiescenza;
2) Avvicendamento del personale per termine di mandato;
3) Sostituzione del personale VF che ha acquisito la qualifica di Capo Squadra;

questo Ufficio intende procedere preliminarmente ad una ricognizione sulle aspirazioni del personale gia in
servizio nei presidi da almeno un anno e il cui mandato risulti nei limiti temporali stabiliti dalla normativa

o dal provvedimento di assegnazione, come indicato nella Circolare nr 6565 del 5 febbraio 2018 che ad ogni
buon fine si allega in copia.

Cid premesso, le SS.LL. dovranno portare a conoscenza del personale dipendente e del rispettivo
Presidio di competenza la presente Circolare al fine di presentare le proprie aspirazioni che dovranno
pervenire a questo Ufficio entro la data del 2 luglio p.v., all’indirizzo:

riu.personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it
utilizzando il modello allegato, dove verra indicando il Presidio secondo I’ordine di preferenza.

La movimentazione tra i Presidi avverra secondo i criteri riportati nella Circolare richiamata.
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Alla Direzione Centrale delle Risorse Umane
Ufficio IV

fraffiite | cusevemarise e

Oggetto: Ricognizione spostamenti del personale VV.F. in servizio nei Presidi
presso gli Organi Costituzionali

(VI 7 , nato a .......eeeen in data ..............o..ny (mail
............................................................. JOM consuvenss R )
gia in servizio presso il Presidio .............cooiiiiinni. @8l canasisuaa provvisto di Decreto di
assegnazione,

CHIEDE

secondo il seguente ordine di preferenza, di essere assegnato presso il Presidio :

Con osservanza
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Al Sig.

Al Sigg.

Al Sig.

Al Sigg.

Al Sigg.

Al Sigg.

Ai Sigg.

¢, p.c. AlSig

Dirigente Generale
Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Tuoco
SEDL

Dircttort Centrali del Dipartimento
LLORO SEDI

Dircttore dell’Ullicio Centrale Ispettivo

Dircttori Regionali e Interregionah
dei Vigih del Fuoco
[LORO SEDI

Comandant dei Vigih del Fuoco
LLORO SEDI

Dirigent degli Ullicn di diretta collaborazione
del Capo Dipartimento
1.LORO SEDI

Dirigenti degh Ullict di diretta collaborazione
del Capo del CNVVEF
LORO SEDI

Dirigente dell’Ullicio T di Gabinetto
SEDE

OGGLETTO:  Circolare ricogmtiva per l'ndividuazione di personale disponibile a prestare servizio
net Presidi antincendio presso gt Organi Costituzionall,

Con la Legge 10 agosto 2000, n® 246 di “Potenziamento del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco”, al comma 3 dell’articolo 1, sono stati istituiti i Presidi Antincendio presso gl Organi

Costituzionali.

Successivamente, con specilici Decreti del Ministro dell’Interno (Presidenza della Repubblica
08.06.2015 prot. DCRISUM-171] - Scnato della Repubblica 31.07.2017 prot. DCRISUM-3521 -
Camera dei Deputati 16.07.2013 - Corte Costituzionale 00.02.201.9), ne ¢ stata delinita la dotazione

organica.
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

B /7

SPECIFICHE, DEL SERVIZIO

La delicatezza dell'incarico ¢ I'ambito in cui esso si esplica richiedono personale consapevole ¢
motivato, che verra selezionato sulla base dei criteri pin avanti mdicat.

I rapporti istituzionali con gli Organi Costituzionali saranno curati dal Dingente dell’Uflicio di
pianificazione della mobilita e sviluppo delle aree professionali della Direzione Centrale per le
Risorse Umane congiuntamente al Dirigente dell’Ullicio di collegamento del Capo Dipartimento ¢
del Capo del C.N.VV.F. che curera altresi la gestione organizzativa dei Presidi.

Per ognt Presidio sara individuato un Capo Presidio ¢ un Vice Capo Presidio con i compili
organizzativi sull’attivita delle squadre attribuiti dagli uffici ministeriali di cui sopra.

Le suddette figure, su specifiche indicazioni del Dirigente dell’Ullicio di collegamento,
interloquiranno inoltre con il Funzionario incaricato del Comando di Roma per le problematiche di
natura amministrativa dei servizi
rilevazione delle presenze in servizio;
prestazion straordinarie;
assenze a qualsiasi ttolo;
congedi.

Il personale in servizio presso 1 Presidi degli Organi Costituzionali dovra essere disponibile,
nell'esercizio dei propri compiti, ad osservare, in matena di orario di lavoro ¢ di obblighi di servizio,
anche speciliche disposizioni stabilite dall’ Amministrazione su richiesta degli Organi stessi, che
potrebbero anche prevedere orari non flessibili al fine di soddisfare peculian esigenze di sicurezza.

Per garantire la nchiesta esperienza prolessionale, la presente circolare ¢ rivolta al personale
operativo del Corpo Nazionale, idonco incondizionatamente ai servizi d’istituto, con qualiliche
comprese tra Vigile qualificato ¢ Capo Reparto Esperto non specialisti.

Al fine di mdividuare personale disponibile ¢ idonco a prestare servizio nei diversi Presidi
istituit presso gl Orgam Costituzionali, si rende necessario dar corso a una nuova lase ricognitiva per
la copertura dei posti a disposizione, oltre che per garantire al personale gia in servizio nei Presidi

® la sostituzione per i soggetti prossimi al collocamento in quiescenza;
e lawicendamento per quel personale gia in servizio da pia anni, garantendo aliresi
graduale rotazione nei Presidi stessi.

Il personale selezionato potra essere chiamato a [requentare un corso [linalizzato alla
conoscenza dei rischi specilici ¢ dei compiti da svolgere nell'ambito della struttura di destinazione.

I’incarico avra carattere temporanco ¢ di durata bicnnale, prorogabile una sola volta sino a
raggiungere un periodo complessivo di quattro anni, fatti salvi 1 casi in cui la valutazione
comportamentale del dipendente, come nchiesto dall’ Amministrazione, sia giudicata positiva ¢
funzionale al servizio dall’Organo Costituzionale.

La sostituzione delle unita che abbiano gia prestato servizio presso un Presidio per un periodo
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

superiore a due anni, avverra a cura dell’ Amministrazione secondo i seguenti criteri
e maggior anzianita di servizio nel Presidio,
e minore anzianita di ruolo,
e mnore cla anagralica.

Per la copertura dei servizi nei Presidi VF operanti presso gl Orgam Costituzionali si
procedera, preliminarmente, alla ricognizione di unita che, gia operanti presso un altro Presidio da
almeno un anno, si rendano disponibili a prestare servizio presso altro Organo nspettando comunque
il limite dei quattro anni complessivi,

I posti che rimarranno vacanti saranno coperti mediante convocazione di nuove umta tra 1l
personale selezionato, sccondo 'ordine di graduatoria che verra stilata da un’apposita Commissione
come appresso delinita. Si precisa che Peventuale atto di rinuncia da parte di un candidato, non
giustificato da documentati gravi motivi, determinera la cancellazione dell’'unita dall’elenco di ewn
traltasi.

In caso di mancanza di copertura dei posti con le unita disponibili, si procedera con
I'assegnazione d’UlMicio secondo 'ordine inverso di graduatoria.

Attesa la delicatezza del servizio svolto ¢ la nlevanza istituzionale delle diverse  Sedi,
I’ Amministrazione si riserva, in ogni caso, di procedere a quanto necessario ad evitare una rotazione
del personale nei Presidi tale da provocare, per la loro entita numerica, disservizi inconcihabili con le
esigenze dell’Organo Costituzionale.

L’incarico potra concludersi prima del suo termine per sopraggiunte ¢ motivale ragioni
organizzative dell’ Amministrazione, che potranno anche tenere conto di specilici elementi espressi
dall’Organo stesso, ovvero per motivi personali da documentare.

Il personale che dovra essere sostituito in un Presidio, per formale richiesta dell’Organo
Costituzionale, non potra partecipare ad altre selezion per i restanti Presidi, mentre il personale da
awicendare per termine dell’incanico o per motivi personali, potra aderire ad altre selezioni, ma non
prima di quattro anni dal termine dell’incarico stesso.

Il personale da avvicendare continuera a prestare servizio presso il Presidio d’assegnazione
fino ad awenuta assegnazione di nuova unita, salvo 1 cast di motivata sostituzione, per motivi
disciplinani, espressa dall’Organo Costituzionale.,

Al termine del periodo di servizio presso 1 Presidi, gli incaricat rientreranno, anche
soprannumero, nella sede di appartenenza o in quella ove nel [rattempo hanno maturato il (lmlm
attraverso le ordinarie procedure di mobilita.

Il personale incaricalo temporancamente presso i1 presidi non avra dinitto all’indennita di
missione ¢/o di traslenmento, né alla Iruizione dei servizi alloggativi gratuit nelle sedi del Corpo
Nazionale nella provincia di Roma, salvo in caso di partecipazione a corsi organizzati dal Corpo
Nazionale o dall'Organo Costituzionale che prevedano la permanenza nel luogo di svolgimento del
COTSO SIESsO,
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA ( IVILE
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CRITERI PER I’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALL

Potra essere destinato ai Presidi degli Organi Costituzionali, il personale non speaialista -
appartenente al ruolo dei Capi Squadra ¢ Capi Reparto ¢ al ruolo dei Vigili con qualifica non
inferiore a Vigile Qualilicato - che sia in possesso dei seguenti requisiti:

I. esperienza non inferiore a 5 anni di servizio presso i Comandi;
2. non aver riportato condanne penali ¢ non avere gindizi penali pendenti;

3. non aver riportato sanzioni disciplinari ¢ non aver procedimenti in corso;

I. conoscenza dei principi generali di gestione della sicurezza in materia di prevenzione incendi, da

comprovare sulla base della frequenza, con prolitto, ai corsi di aggiornamento prolessionale
organizzati ¢/o autorizzati dall’ Amministrazione in materie attinenti Pattivita istituzionale:

5. preparazione generale, risultante dai ttoh di studio legalmente riconosciuti;

6. disponibilita piena ed espressa all'incarico in qualsiasi Presidio degl Organi Costituzionali, al
rispetto delle norme di buon comportamento richieste dalle caratteristiche del servizio, anche con
orari di lavoro che non prevedano la Hessibilita in entrata ¢ in uscita.

Il Dipartimento, alla data di scadenza della ricognizione, selezionera 1 candidati sulla base des
dat derivanti :
e dalle istanze degli interessati, compilate secondo il modello allegato ¢ corredate da
curriculum vitae ;
o dalla relazione del Dirigente dell’Ullicio d’appartencenza ;
o dagli aui del fascicolo personale.

L’Amministrazione si riserva la lacolta i venlicare, in qualsiasi momento, le dichiarazioni
rese dal dipendente nella domanda, escludendo dalla procedura gl aspiranti che avranno fornito dau
non veritiert,

Nel caso di concorrenza di domande presentate da dipendent della stessa quahlica, la scelia
sara compiuta sulla base del complesso dei titoh culturali ¢/o professionali posseduti. Ove necessano,
'Amministrazione potra acquisire ulteriori clementi di valutazione attraverso colloquio con gl
aspiranti.

Si rappresenta che verranno tenute 1n sospeso le posizioni di graduatoria per le unita che
usulruiscono dei benefict per “legg speciali” ¢ temporancamente gia avviate a Sedi VF esterne
all”Arca Romana”.

In caso di “cambio di qualifica” 'unita interessata sara lcmporancamente (rattenuta in servizio
sino alla data della successiva mobilita / sostituzione annuale, salvo stato di carenza di unita nella
nuova qualifica in uno dei Presidi.

Il personale interessato ad cssere impicgato nei Presidi costituii presso gl Organi
Costituzionali dovra manifestare la propria disponibilita utlizzando Pallegato modello di istanza,
contenente altresi Pautodichiarazione dei titoli posseduti, da rendere ai sensi dell’articolo 16 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Ad esso, inoltre, dovra essere
obbligatoriamente allegato il curmiculum del dipendente riportante eventuali esperienze prolessionali
rlevanti ai fini dell’incarico.

La domanda, unitamente al curriculum, dovra essere presentata presso la Sede di Servizio
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(Comando, Direzione Regionale o Interregionale, Direzione Centrale o Ullicio) ove il dipendente
presia servizo.

I Sigg. Dirigenti sono pregati di formulare una relazione riportante la rispondenza delle
dichiarazioni rese dall’interessato.

L'Ullicio/Comando/Direzione curera moltre la compilazione di un elenco niepilogativo delle
istanze pervenute ¢ la successiva trasmissione di tutti gl at entro il giorno 22 lebbraio 2018 all’Ullicio
di collegamento del Capo Dipartimento ¢ del Capo del Corpo, all'ndirizzo di posta certificata
ullsettonvi.riordino@cert.vigilfuoco.it, conservando gl atti in onginale.

Non saranno prese in considerazione le istanze (rasmesse in forma non completa o prive
dellallegato curriculum personale ovwvero della relazione del Dirigente.

Per 'individuazione del personale disponibile a prestare servizio nei Presidi in argomento ¢
stilare apposita graduatoria, il Capo Dipartimento nominera una Commissione cosi composta :

e 1.l Dirigente Supenore del C.N.VV.F. in servizio nell’area romana, in qualita di Presidente;

n.l Vieepreletto in servizio presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane, in qualita di

componente;

e 1.l Pnmo Dingente in servizio presso il Dipartimento con 'incarico di dingente dell’Ullicio

di collegamento del Capo Dipartimento e del Capo del CN.VV.F., in qualita di componente;

e 1. | dipendente in servizio presso 'Ulficio del Dingente Generale Capo del CNVVE, di
qualifica non inferiore a collaboratore amministrativo contabile o collaboratore teenico
informatico in qualita di segretario.

Per ogni componente della Commissione sara previsto un componente supplente.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane, al termine della procedura, predisporra i deeren
d’incarico temporanco presso ciascun Presidio, secondo gl elenchi del personale idoneo a prestarvi
servizio predisposti dalla suddetta Commissione, nonché quelli del personale da avvicendare su
segnalazione dell’Ufhcio di collegamento del Capo Dipartimento ¢ del Capo del CN.VV.F.

I Sigg. Dirigenti di tutti gh Uflici Centrali ¢ Terrtorniali sono pregat di fornire la massima
collaborazione per il migliore ¢ pii rapido espletamento delle procedure in essere, accertando anche
che la presente venga diffusa integralmente in tutte le Sedi di Servizio ¢ tra tutto il personale
interessalo.

La presente circolare sara resa disponibile nella mtranet del Dipartimento.
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