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VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 3 giagho 2019, presso it Ministaro del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dr.ssa Debora Pastiglione della Divisione: VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro & delle
Relazioni Industriall, si & tenuto un incontro per l'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licénziamento collettivo, avviata dalla Cooperativa Saciale Medihospes Onlus in data
20 febbraio 2019, '

Hanne partecipato: : ) L ._
la Cooperativa Sociale Medihospes Onlus rappresentata dai Doftori Massimo Bueclonf e Fabrizio
Dimaggio; _ .

la FP CGIL rapprésentata dal Sig. Stefano Sabato;

la CISL FP rappresentata dai Sig.ri Massimiliano Marzoni e M. Claudia Rizzo;

la UIL FPL rappresentata dal Sig. Bartolomeo Perna.

PREMESSO CHE

1} la Cooperativa Sociale Medihespes Onlus, con sede legale in Barl, ha avviato (con lettera del
20 febbraioc 2019 che qui si intende integraimente richiamata), una procedura di licenziamento
collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n, 223/91, dichiarando un esubero strutturale pari
an. 351 lavoratori. ' : ‘

2} Con lettera protocollata il 30 aprile 2019, la Societd ha comunicato la conclusione della fase
sindacale con verbale di mancato accordo e, pertanto, le Parti sono state convocate per
'espletamento della fase amministrativa nelle date del 7, 27 e 28 maggio u:s. e, da ultimo, in data
odierna. '

3) Nef corso della presente riunione la Cooperativa ha ribadito quanto gia dichiarato nella citata

lettera di avvio della procedura in corso, in particolare, ha dichiarato quanto segue:

__a_ la Cooperativa Sociale Medihospes Onlus gestisce servizi di accoglienza. nel "CAS", con un

-organico complessivo, ad oggi, pari a n: 2000 unita lavorative, a cui applica il CCNL Cooperative
Sociali;

-» il servizio consiste nella fornitura di beni e servizi relativi alla gestione ed alfunzionamento delle

strutture di accoglienza di cittadini straniert fichiedenti protezione internazionale con tiferimento
allo' Schema di Capitolato di cui al D.M. n. 21/2008 ed al D.M. de! 7 marzo 2017 ss.mm.ii: in
favore di immigrati- profughi provenienti prevalentemente da sbarchi nelle coste del territorio
italiano ed, in particolare, siciliano;

the Ihanno condotta allavvio della procedura in corso sono da ricondursi
essenzialmente alle conseguenze scaturite dal recente decreto del Ministero dellinterno del
novembre 2018 che, da un lato, impone le modifiche dell

‘precedura di gara:ad evidenza pubblica che fanno seguffo-al contratti di gestione scaduti o in
scac(j;?;a;- dall'altra, conseguentemente, una nefta riduzione delle attuali dotazioni di organico
dei CAS:

= ad oggi, gli esuberi si sono ridottl a n. 249 lavoratori di cufn. 113 occupat! presso la Reglone

Lazio, n.  occupati presso la Regione Sardegna, n. 4 occupati presso la Regione Calabria, n.
15 occupati presso la Regione Molise, n. 59 ocglipati presso la Réglone Pugiia, n. 17 occupati
presso la Regione Lombardia, n. 13 occupgiiffesso la Reglone Veneto e n. 23 vccupatl presso

la Regione Abruzzo;
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HF. SOCIANY

» stante Iinquadramento alllNPS nel settore Servizi, la Cooperativa non rientra nel campo di
applicazione della CIGS.
4) A fronte di quanto sopra rappresentato Ie Parti all'esito dell'incontro odierno, sono addivenute ad
~ una soluzione condivisa, come di seguito precisato.

TUTTO CIO' PREMESSO

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. La procedura di licenziamento collettivo, avviata dallAzienda in data 20 febbraio 2019,
viene conclusa con accordo per un numero massimo di n. 249 lavoratori di cui n. 113
occupati presso la Regione Lazio, n. 5 occupati presso la Reglone Sardegna, n. 4 occupati
presso la Ragione Calabria, n. 15 occupati presso la Regione Molise, n. 59 occupati presso
la Regione Puglia, n. 17 occupati presso la Regione Lombardia, n. 13 occupati presso la
Regione Veneto e n. 23 occupati presso la Regione Abruzzo;

3. Le Parli concordano ¢ siduazione dei lavoratori da licenziare avvetra sulla base
dell'esclusivo criterio della | posizione al licenziamento da parte dei lavoratori stessi,
nell'ambito dei profili pr chiarati In esubero dalla Societa nelle sedi interessate.

4, La r;soluznone dei rapporti dr ,ere petré awemre entro |I termme massimo del 30 novembre

salariale, deII assegno ordinario da cui all’ art. 30 del D Lgs h. 148/2015 ed all'art. 7 del D.I.
n. 94343 del 3 febbraio 2016.
8. Le Parti sirinviano a quanto dalle stesse concardato nelle intese a fatere del 3 giugno 2019,
relative al ricorso al FIS ed alle modalita di gestione degli esuberi.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danne. atto di aver concluse, con esito positivo,
|a procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991 ed intendono, &ltresi, sanate eventuali
irregolarita o carenze o vizi afferenti la comunicazione di avvio ed aliri passaggi procedurali, ai sensi
dell'art. 4, comma 12, della legge n. 223/91, come modificata dalla legge n. 92/2012,

I Ministero dei Lavora e delie Palitiche Sociali dichiara conclusa con accordo la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto,

MINISTERO DEL

Ministero del L
‘Pitezione Gene I

Scanned by CamScanner




