COORDINAMENTO CGIL e CONFSAL
-VIGILI DEL FUOCO PESCARA-

Pescara li, 22 luglio 2019

All’ Opera Nazionale Assistenza

e.p.c. Direttore Regionale
(dott. ing. Angelo PORCU)

e.p.c. Alla Commissione ONA Pescara

e.p.c. Al Comandante VVF Chieti
(dott. ing. Davide MARTELLA)

e.p.c. Alle Segreterie Nazionali
F.P. CGIL VVF ¢ CONFSAL

e.p.c. Ai Segretari Regionale OO.SS.
F.P. CGIL VVF e CONFSAL

Oggetto: Problematiche gestione Stabilimento Balneare — ONA Pescara.

Gentilissimi,
con la presente si intende portare all’attenzione delle SS.LL. la problematica che affligge la conduzione dello
stabilimento balneare Vigili del Fuoco ubicato sul litorale adriatico di Pescara, facente capo all’Opera
Nazionale di Assistenza per il Personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Come ¢ noto a causa della riduzione dei richiami dei VV.DD., per ’apertura si ricorre, nei mesi
estivi al personale permanente del Comando di Pescara che viene dlstaccato e posto a servizio glornahero al
fine di garantire una corretta e puntuale conduzione delle attivita.

Come consuetudine, il personale impiegato € sempre stato in carico al Comando dei Vigili del Fuoco
di Pescara.

Quest’anno, purtroppo, per vari motivi legati ad indisponibilita soggettive e trasferimenti dovuti ai
passaggi di qualifica, all’interno del Comando locale non si € trovata la quarta unitd per completare
I’organico necessario.-

A causa di questa situazione il Gestore, al fine di suggerire la soluzione alla Commissione ONA
locale, si ¢ rivolto ad un collega conosciuto e di fiducia (dato il particolare incarico) che ha dato la piena
disponibilitd nonostante fosse del vicino Comando di Chieti.

Credendo che la questione fosse facile soluzione il Gestore, per le vie brevi ha informato e chiesto
|’autorizzazione alle parti interessate, al Capo Turno di Chieti, al Comandante di Chieti e al Comandante di
Pescara e di conseguenza, tramite Comando, alla Direzione Regionale VV.F. Abruzzo per competenza.

A distanza di circa 2 mesi per motivi ancora sconosciuti la pratica si ¢ arenata e il Personale dello
stabilimento balneare locale resta sotto dimensionato con gravi disagi dal punto di vista del servizio di
gestione.

Situazione fino ad adesso & stata tamponata con un maggior apporto di ore lavorative non
riconosciute da parte del personale addetto e grazie alla disponibilita di alcuni colleghi volenterosi, che



hanno prestato il loro tempo libero alla causa, & stata garantita la piena attivita 7 giorni su 7 per 12 ore al
giorno. :
In considerazione dell’imminente mese di agosto e di una minor disponibilitd sia det “volenterosi”
sia dello stesso personale addetto a prestare ore non riconosciute, al fine di evitare imbarazzanti quanto
mortificanti situazioni (tipo chiusura per mancanza di personale), mai accaduto finora, € necessario ed
urgente, da parte di chi legge in indirizzo, un intervento risolutivo e che vada nella direzione auspica.

Con la presente, le scriventi OO.SS. insieme al Gestore VC Franco Di Primio, al fine di dare un
servizio adeguato al Personale e alle loro famiglie e permettere di proseguire nella missione dell’Ente di
Assistenza per i Vigili del Fuoco, auspicano una delle seguenti soluzioni qualora le SS.LL. non dovessero
individuarne altre:

a) assegnazione temporanea del VC Febo Antonio del Comando di Chieti;

b) richiamo in servizio di personale discontinuo;

¢) riconoscimento delle ore di straordinario al personale in organico.

Confidando in una celere risoluzione cogliamo 1’occasione per inviarvi,
Cordiali Saluti.

F.P. CGILVVF




