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ACCORDO DI CONVENZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE D!
ATTIVITA’ FORMATIVE |



PRESENTAZIONE DELL'ACCORDO D! CONVENZIONE

ACCORDO DI CONVENZIONE
TRA

CGIL Funzione Pubblica (inserire dati completi}, con sede legale in Via Leopoldo Serra n°31, Codice Fiscale
97006090589, in persona del legale rappresentante (Segretario Organizzativo) Fabrizio Rossett,

E

ASSOCIAZIONE NO PROFIT CERCHIOBLU, con sede legale in Viale | Maggio n. 102
50028 Tavarnelle Val di Pesa (Fl) e sede operativa in Firenze - Codice Fiscale e Partita IVA n. 06435710485,
in persona del legale rappresentante (Presidente) dr. Graziano Lori, di seguito denominata “CERCHIOBLU”,

PREMESSQO
- che tra le finalita di CGIL Funziene Pubblica...

- che tra gli scopi di CERCHIOBLU vi & quello di elaborare progetti di formazione, informazione, sostegno
per gli operatori di Polizia Locale, e per tutti gli operatori del soccorso e dell’emergenza, attraverso
un’attivita formativa tesa a fornire agli operatori del comparto strumenti € conoscenza per la gestione
delle situazioni lavorative che possono incontrare delle criticitd, anche in emergenza; e fornire validi
strumenti di gestione dello stress da lavoro correlato e di supporto psicologico.

CONSIDERATO

- Che tra CGIL Funzione Pubblica e CERCHIOBLU vi & un interesse reciproco a stipulare un protocolio
d’intesa per la creazione di una serie di iniziative congiunte destinate sia agli iscritti di entrambe le
organizzazioni, sia a tutti coloro che possano essere interessati.

- Che CGIL Funzione Pubblica e CERCHIOBLU intendono organizzare sul territorio nazionale iniziative
comuni (corsi di formazione, convegni, tavole rotonde, seminari) sulle tematiche specifiche dell’attivita
degli operatori di Polizia Locale, e per tutti gli operatori del soccorso e dell’'emergenza, sia in ambito
tecnico — giuridico, sia in ambito sociologico e psicologico relazionale. )

- Gli aspetti organizzativi, le incombenze delle parti, I'accollo degli oneri, ed ogni altro aspetto non
previsto nel presente accordo verranno definiti, di volta in volta, con separata trattazione, prima
dell’avvio di ogni singolo evento.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
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a)

ART. 1 - Oggetio dello Convenzione

Organizzare sul territorio nazionale iniziative comuni (corsi di formazione, convegni, tavole rotonde,
seminari) sulle tematiche specifiche dell’attivitd destinate agli operatori di Polizia Locale, ai candidati ai
concorsi in Polizia Locale, e per tutii gli operatori del soccorso e dell’emergenza, sia in ambito tecnico —
giuridico, sia in ambito sociologico e psicologico relazionale.

Organizzare video corsi destinati agli operatori di Polizia Locale e ai candidati ai concorsi in Polizia Locale.
Stipulare specifici accordi tra le due organizzazioni, sia per la formazione del personale sia per mettere a
disposizione tutti i servizi svolti da CERCHIOBLU (eventi di alta formazione nel campo delia gestione delle
emergenze, della sicurezza, delle scienze giuridiche, criminologiche e vittimologiche, la formazione e la
redazione di linee guida operative, e sulla gestione dei fattori di stress nell’ambito degli ambienti di lavoro.

ART. 2 - Impegni di CGIL

Per quanto previsto all'art.1 CGIL siimpegna a:

Organizzare sul territorio nazionale delle iniziative in collaborazione con CERCHIOBLU in linea con gli scopi e
le attivita della presente convenzione,

pubblicizzare tramite i suoi canali di comunicazione la presente convenzione e tutte le attivita che saranno
svolte a seguito dell’accordo. Sara presente oltre al logo della CGIL FP anche il logo di CERCHIOBLU con
relativo collegamento ipertestuale al sito ed ove possibile un banner/link per I'accesso all’attivita di volta in
volta organizzata.

ART. 3 - Impegni del Cerchio Blu

Per quanto previsto all'art. 1 CERCHIOBLU si impegna a:

- Organizzare sul territorio nazionale delle iniziative in collaborazione con CGIL FP in linea con gli scopi e
le attivita della presente convenzione.

- Pubblicare nella homepage del sito www.cerchioblu.org, la pagina di presentazione dell’accordo di
convenzione”, il logo delia CGIL FP con relativo collegamento ipertestuale al sito e di volta in volta un
banner/link alle singole iniziative comuni in corso;

- Utilizzare esclusivamente professicnisti abilitati ed in regola con le normative di settore ed operare nel
rispetto della privacy degli iscritti e associati;

ART. 4 - Struttura delie aree d’intervento previste dalla convenzione

Gli interventi formativi proposti da parte di CERCHIOBLU e destinati agli iscritti e ai potenziali iscritti a CGIL
FP, sono articolati in due aree:
1. AREA FORMAZIONE TRADIZIONALE: Attivita formative con il docente in presenza compresa la
supervisione il supporto di tutoraggio formativo e le attivita di segreteria.
2. AREA FORMAZIONE E-LEARNING VIDEQ: Attivita formative in modalita e-learning, attraverso dei
Video Corsi.
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ART. 5 - Verifica della convenzione

Le parti provvederanno con cadenza annuale e prima dell’eventuale rinnovo, alla verifica dello stato di
attuazione della presente convenzione.

ART. 6 - Durata della convenzione

La scadenza della presente convenzione & fissata al 31.12.2020 e si intendera tacitamente rinnovata di anno
in anno, se non interverranno proposte di modifiche o integrazioni dalle parti, salvo disdetta formale da
inviare 15 giorni prima della scadenza annuale a cura della parte recedente.

La risoluzione del presente accordo, inoltre, potra avvenire in qualsiasi momento, anche unilateralmente,
semplicemente con un preawviso scritto di almeno 15 e senza ulteriori incombenze.

ART. 7 — Privacy
Le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati personali, per le finalitd previste dal presente
accordo, ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 {“Codice in materia di protezione dei dati personali”} e
suce. mod. ed integrazioni.

Graziano Lori

Per CGIL FP
i Presidente Associazione CERCHIOBLU

Lo

Roma, L [ 0?1/&0{ 9

Allegato 1

ATTIVITA FORMATIVE DESTINATE AGLI OPERATORI DI POLIZIA LOCALE

Formazione alle Polizie Locali
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1.
2.
3.

Corsi di preparazione ai concorsi in Polizia Locale;
Corsi di aggiornamento professionale in Polizia Locale;
Corsi di formazione destinati ai Dirigenti e Comandanti di Polizia Locale.

Queste attivitd formative sono rivolte agli operator] di Polizia Locale costituiti da operatori deputati ad
intervenire con professionalita e compeatenza nei compiti istituzionali.

Le materie trattate sono sia le classiche materie della formaziene tecnico — giuridica di base, sia la
formazione trasversale e le competenze non tecniche.

Alla luce delle premesse, il protocollo di intesa prevede nello specifico:

Attivita formative

Gli obiettivi della formazione generale dedicata agli operatori di Polizia Locale sono:

Migliorare le conoscenze degli operatori di Polizia Locale, sulle ultime novitd normative di rilievo
nelle materie specifiche della Polizia Locale;

Migliorare le conoscenze degli operatori di polizia locale riguardo all’importanza delle nuove
tecniche di comunicazicne istituzionale, compreso l'uso dei social network anche in situazioni
d’emergenza;

Migliorare le conoscenze sulla corretta gestione relazionale dell’'utenza in situazioni critiche e in
emergenza

Identificare e implementare buone pratiche sia a livello individuale che a livelto di team e
organizzativo nella comunicazione della cattiva notizia ai familiari delle vittime,

Apprendere tecniche di stress management efficaci in situazioni critiche;

Migliorare le modalita di interazione con altre figure professionali coinvolte in situazioni critiche in
emergenza (es. Altre forze di polizia, operatori sanitari ecc..)

Preparare i candidati ai concorsi in Polizia Locale sulle materie principali dei concorsi e sulle
modalita psicologiche e relazionali per affrontare il concorso.

Modalita organizzative dei Corsi di Formazione:

Meodalita E-Lerarning con video corsi;
Modalita con lezioni frontali con presenza del docente in aula.

Costi:
1, CORSO VIDEO PREPARAZIONE CONCORSO IN POLIZIA LOCALE
Tipologia corso Durata in ore video Servizi inclusi Costo
video corso di 20 20 ore di formazione 8.500,00 + Iva
preparazione al trasmessa in video.
concorso in polizia locale Circa 40 ore di
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coinvolgimento dei
docenti nelle riprese,
comprese le spese di
spostamento e vitto.
Spese di set, riprese
video, regia, post
produzione e montaggio
video (circa 70 ore di
lavoro preparazione e
riprese da parte di due
operatori);
Tutoraggio, segreteria
didattica; redazione e
invio attestati

2. CORSO TRADIZIONALE CON LA PRESENZA IN AULA DEL DOCENTE

Tipologia corso

Durata in ore del corso

Servizi inclusi

Costo*

Corso di preparazione al
conceorso in polizia locale
in presenza

38

Docenza del docente in
presenza d’aula.
Materiali.

Tutoraggio, segreteria
didattica; redazione e
invio attestati

3.800,00 (+ Iva)

¢ Nonsono incluse le spese di viaggio, vitto ed eventuale alloggio del docente da concordare di volta

in volta.

3. CORSQ DI FORMAZIONE AGLI OPERATORI DI POLIZIA LOCALE.

Tipologia corso Durata in ore del Servizi inclusi Costo*
singolo modulo
Corso di 4 Docenza del docente in | 350,00 {+ Iva)
formazione/aggiornamento presenza d'aula.
operatori di polizia locale in Materiali.
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presenza Tutoraggio, segreteria

didattica; redazione e
invio attestati

Non sono incluse le spese di viaggio, vitto ed eventuale alloggio del docente da concordare di voita
in volta.

Graziano Lori
Presidente Associazione CERCHIOBLU
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