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SEGRETARIATO GENERALE

PUNTEGGI IN ATTUAZIONE DELL'IPOTESI DI ACCORDO PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE FINANZIATE CON IL FONDO RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2019

1. I titoli valutabili sono quelli posseduti alla data del 31 dicembre 2018 e sono riferibili alle categorie

di seguito indicate:

1.1 Esperienza professionale maturata: commisurata alla valutazione degli anni di servizio prestati
presso la Corte dei conti e presso altra Pubblica Amministrazione, tra quelle rientranti nella
definizione di cui all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001.

1.2 Titoli di studio: saranno presi in considerazione quelli rilasciati da Scuole, Istituti, e Universita
pubbliche e parificate, riconosciuti con decreti del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e
della ricerca.

1.3 Valorizzazione della qualita della prestazione resa: valutazione media dei risultati individuali degli
ultimi tre anni disponibili al momento dell’emanazione del bando di selezione, rilevati dal
sistema di valutazione; il punteggio & attribuito secondo classi di riferimento delle valutazioni.

2. A ciascuno dei criteri selettivi sopra individuati, distinti per area funzionale, viene attribuito un
punteggio massimo secondo i criteri di seguito riportati. Per le prime due categorie dei titoli sopra
individuate (1.1 e 1.2) viene attribuito un punteggio massimo di 30 punti, mentre per la Valorizzazione
della qualita della prestazione resa (1.3) viene attribuito un punteggio massimo di 10 punti.

1.1 ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA

Anzianita di servizio nella fascia 1,5 punti per ciascun anno di servizio
retributiva di appartenenza prestato o frazione superiore a sei mesi

0,5 punti per ciascun anno di servizio

Anzianita di ruolo nella Corte dei conti . . ; .
prestato o frazione superiore a sei mesi

Angzianita di ruolo in altra Pubblica 0,4 punti per ciascun anno di servizio
Amministrazione prestato o frazione superiore a sei mesi
TOTALE PUNTI MAX 30

1.2 TITOLI DI STUDIO

AREA 1

Licenza di scuola elementare o diploma .

) TR 24 punti
di scuola secondaria di primo grado
D:p!oma di qualifica professionale (2/3 26 punti
anni)
Diploma di scuola secondaria di secondo
grado o di istruzione professionale (4/5 28 punti
anni)
Diploma di laurea 30 punti

TOTALE PUNTI MAX 30




AREA 11

Diploma di scuola secondaria di primo 24 punti
grado
Dup!oma di qualifica professionale (2/3 26 punti
anni)
Diploma di scuola secondaria di secondo
grado o di istruzione professionale (4/5 28 punti
anni)
Diploma di laurea (triennale) 29 punti
Dlploma q: laurea specialistica o 30 punti
vecchio ordinamento
TOTALE PUNTI MAX 30
AREA II1
Diploma di scuola secondaria di secondo
grado o di istruzione professionale (4/5 21 punti
anni)
Diploma di laurea (triennale) 24 punti
Dip]oma Qi laurea specialistica o 27 punti
vecchio ordinamento
Punteggio aggiuntivo per ulteriori titoli
Ulteriore Diploma di laurea (triennale) 0,5 punti
Ulteriore Diploma di laurea specialistica 1
: s punto
o vecchio ordinamento
Master, diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, abilitazioni o 1,5 punti
iscrizioni ad albi o registri professionali d
(per ogni titolo posseduto)
Punteggio aggiuntivo max 3
TOTALE PUNTI MAX 30

In ordine ai titoli di studio si considera solo il titolo piu elevato posseduto

1.3 VALORIZZAZIONE DELLA QUALITA DELLA PRESTAZIONE RESA

Valutazione da 60 a 74,99 6 punti

Valutazione da 75 a 89,99 8 punti

Valutazione da 90 a 100 10 punti
TOTALE PUNTI MAX 10

3. Verra, inoltre, effettuata una prova a quiz costituita da n. 60 domande a risposta multipla su
quesiti di cultura generale, organizzazione e funzioni dell Istituto, a cui verra attributo un punteggio
pari a 0,5 punti per ogni risposta esatta. I Quiz saranno di due tipologie, strutturate secondo il grado
di preparazione richiesto per la qualifica di appartenenza: una serie di domande saranno
predisposte per le aree I e II e un’altra serie saranno invece predisposte per I'area I1I. Le banche dati
contenenti tutte le domande che potranno essere oggetto della prova (pari a n. 3.000 per ciascuna
tipologia prevista), saranno pubblicate sulla Intranet almeno un mese prima dello svolgimento della
prova stessa.
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