
 

 

NOTA A VERBALE IPOTESI DI ACCORDO FRD 2018 

La FP CGIL pur sottoscrivendo il presente accordo, in quanto ne condivide 

integralmente i contenuti, non può fare a meno di rimarcare tuttavia, la mancata 

possibilità, ai sensi del vigente CCNL., di contrattare una quota non inferiore al 20% 

delle risorse previste per i premi destinati alla performance organizzativa ed 

individuale, alla contrattazione della sede romana. 

Roma, 8 luglio 2019 

La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti 

Susanna Di Folco 

 


