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DIPARTIMENTO DEI VIGIL]I DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 111: RELAZIONI SINDACALI

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
F.P. CGIL Vigili del Fuoco.

F.N.S. CISL Vigili del Fuoco

UILPA Vigili del Fuoco

LOROSEDI

OGGETTO: Richiesta di sospensione incontri gia programmati dall’ Amministrazione.

Si fa riferimento alla richiesta, avanzata da codeste 00.SS con nota del 18 luglio u.s., di
sospensione dell’incontro tecnico, convocato per il prossimo 23 luglio, sulla proposta di accordo
sulle modalita di distribuzione al personale non direttivo e non dirigente e direttivo del C.N.VV.F.
che espleta funzioni specialistiche (aeronavigante, nautici e sommozzatori) delle risorse di cui
all’art. 15, comma 5, del decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 177 ed all’art. 10, comma 5. del
decreto legislativo 6 ottobre 2018, n.127,

Tale contrattazione integrativa riguarda un argomento che ¢ stato, tra gli altri, oggetto di
contestazione nell’ambito del recente stato di agitazione nazionale proclamato da codeste OOSS che
hanno lamentato, in particolare, I'insufficienza dei fondi oggi disponibili per garantire un percorso
di valorizzazione delle specializzazioni del C.N.VV.F. e, per quanto riguarda gli elisoccorritori, del
tutto inadeguati rispetto alle analoghe indennita previste per altri Corpi dello Stato.

Lo scorso 16 luglio, in sede di tentativo di raffreddamento, pur avendo conciliato, ¢ stata fatta
salva la possibilita di esperire eventuali azioni di protesta sindacale all’esito delle concrete
risultanze della legge di bilancio 2020. Proprio in relazione a cid viene chiesta la sospensione delle
attivita propedeutiche alla definizione del predetto accordo in ordine al quale questo Dipartimento
ha predisposto una nuova bozza che le riguardera le annualita 2017 e 2018. Mentre con la prossima
legge di bilancio gli eventuali ulteriori finanziamenti avranno una decorrenza dal 2020.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

Poiché giuridicamente non sussistono ragioni per dover ancora una volta rinviare tale incontro.
riguardo al quale questo Dipartimento ha anzi I"obbligo di procedere al fine di non ritardare il
pagamento di emolumenti gia disponibili a favore del personale, la predetta richiesta non puo
trovare accoglimento.

In relazione, infine, all’ulteriore istanza di rinvio dell’incontro del 24 luglio p.v. sui
regolamenti dei concorsi interni per Capo squadra, si rammenta che la specifica procedura di
partecipazione sindacale attualmente in corso, di concertazione, ¢ stata attivata, ai sensi dell’art. 35,
comma 3, lett.f), del DPR 7 maggio 2008, proprio da parte sindacale ed il relativo confronto risulta
puntualmente disciplinato dal predetto articolo anche per quanto riguarda i tempi della procedura.

Al riguardo, sebbene sia effettivamente possibile che con il decreto legge Sicurezza bis
venga prevista I"applicazione del sistema previgente per i passaggi di qualifica a Capo squadra con
decorrenza 1.1.2019, occorre considerare che tra pochi mesi si accerteranno le vacanze d’organico
nella qualifica di capo squadra al 31.12.2019, utili per il successivo concorso interno a Capo
squadra decorrenza 1.1.2020 da espletare secondo la nuova disciplina e poiché si renderanno
necessarie attivita di approfondimento e studio per la predisposizione dei relativi bandi, si ritiene

necessario mantenere la data dell’incontro.

IL CAPO DIPA NTO
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