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CORTE DEI CONTI

ACCORDO DEFINITIVO
SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2018

La Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
in data 26 luglio 2019

VISTO l’Art. del Regolamento autonomo di amministrazione e contabilita della Corte dei conti,
come modificato dalla delibera 11. 82 dell’8 aprile 2019, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 93 del 19
aprile 2019;

Preso atto della certificazione positiva trasmessa dal Collegio dei Revisori in data 23 luglio 2019

sottoscrivono in via definitiva
l’unit0 testo di ipotesi di Accordo sottoscritto il 5 luglio 2019

Per l’Amministrazi011e

SEGRETARIO GENERALE .................................................................................................... ..

VICE SEGRETARIO GENERALE ............ ......................................................... ..

GIULIANA PECCHIOLI ..... ....................................................... ..

MARIA RITA SCORZA ....... ................................................... ..

DANIELA GRECO .. ...... ............................................................................... ..

MAURO CARDARELLI ............................................... ..
'>
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IPOTESI DI ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2018
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Al termine d 1'inc0nt1'o, le parti hanno sott0scritt0l’a11egata esi di Accordo.
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CORTE DEI com]

IPOTESI DI ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2018

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

a) I1 presente contratto integrativo di amministrazione si applica a1 personale delle aree
funzionali con rapporto di lavoro a tempo indeterminate in servizio alla Corte dei conti.

b) I] contratto concerne il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2018.

Art. 2
UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

a) Le risorse disponibili per la retribuzione accessoria, pari, come cletto, a € 4.532.736,97= - al
netto degli oneri a carico dell'Amministrazione e delle progressioni economiche realizzate
in attuazione di precedenti tornate contrattuali - sono ripartite nei differenti istituti, come
da tabella che segue:

W Ripartizione del Fondo risorse decentrate anno 2018 M M { j
\ t

Istituti contrattuali ; Euro Q?/O a
* ° L

Performance organizzativa I 1 .765.056,57 38,9
Performance individuale I 1.620.500,00} N 35,8

1e9.s40,00  3,7
per spec 1c e espo 1 p _

Indenmta a vano t1tolo per gh uff1c1 centrah ( ) U 343.263/10 7,6

— ' ~ f___ *5: '7""f':'f_'ff 4

Indenmta a vano t1t010 per gh uff1c1 reglonah ( ) 309.177,00 6,8»
Totale 4.532.736,97 j 100

(*) Sono comprese Ie mdennzla per 1 junzmnan delegatl per 1 segretari d: zadiema e i compensi riguardanti I 'eserci::i0 di
compm zmplzcamz spec zficz dnag ch: re.sp0nsab:I:!a 0 gravose CZFIICO/(121017! dell orario dz‘ Iavoro. Perle sedi regionali
sono comprese anche Ie indennil : i locafi responsabili de1'servi:i0 prevenzione e protezione e per i consegnatari.
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CORTE DE] CONTI

b) II personale di diretta collaborazione percettore della relativa indennita e escluso dalla
corresponsione degli emolumenti premianti ea incentivanti disciplinati con il presente
contratto, salvo eventuali finanziamenti destinati alle progressioni economiche.

c) I compensi di cui agli artt. 5-6-7-8-9-10 non sono cumulabili tra loro a valere sul medesimo
periodo temporale.

d) Tutti gli importi indicati nel contratto si intendono al lordo degli oneri a carico del
dipendente.

Art. 3
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

a) Tenuto conto del programma di lavoro, corredato dai nominativi del personale da
impiegare nelle attivita ordinarie e su specifici obiettivi, i dirigenti degli uffici e i funzionari
preposti alle arficolazioni territoriali, istituzionali e di funzionamento, rendicontano sui
risultati conseguiti e la pertinente valutazione é effettuata secondo le procedure previste.

b) Il conseguimento dei prefissati obiettivi dalle singole strutture e la positiva valutazione
deIl’apporto individuale costituiscono precondizione per il riconoscimento degli incentivi
correlati alla performance organizzativa, commisurati al grado di partecipazione dei
singoli, sulla base delle effettive presenze.

c) Sono comprese nel computo delle presenze le tipologie di assenza di cui all'Allegato 1.1.
d) I1 premio spettante e proporzionato al tempo di lavoro ordinario effettivamente prestato.
e) Lo stanziamento destinato al finanziamento della performance organizzativa e pari ad €

1.765.056,57=, importo questo eventualmente integrabile con le risorse destinate ai diversi
istituti contrattuali che dovessero risultare non utilizzate, tanto negli uffici centrali, quanto
negli uffici regionali. I1 premio per la performance organizzativa e cumulabile con gli altri
emolumenti del trattamento economico accessorio disciplinati con il presente Accordo.

f) I1 20% dello stanziamento e riservato alla contrattazione di sede di cui all'art. 7, comma 7,
del vigente CCNL funzioni c:entrali.

Art. 4
PERFORMANCE INDIVIDUALE

a) I] premio per la performance individuale e attribuibile in coerenza con gli esiti del sistema
di valutazione applicato a tutto il personale in servizio.

b) I1 finanziamento della performance individuale ammonta ad € 1.620.5 ,00==. I120% dello
stanziamento e riservato alla contrattazione di sede di cui all'art. 7, ma 7, del vigente ’
CCNL funzioni Ce trali. ,1 i
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CORTE DE] CONTI
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CORTE DE] CONTI

c) Al personale che in ciascuna unita organizzativa, o aggregazione di uffici, consegua le
valutazioni pifl elevate é riconosciuta una maggiorazione rispetto al valore medio pro-
capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

d) La maggiorazione di cui al punto c) sara riconosciuta a non piii del 46% del personale in
misura tendenzialmente uniforme tra le diverse unita organizzative o aggregazioni di
uffici.

e) ll premio per la performance individuale puo essere attribuito:
€ 500 (importo base)
€ 1.000 (importo base + maggiorazione)

f) Accede al premio individuale, importo base, il personale che abbia conseguito un
significativo grado di partecipazione alle attivita assicurando almeno il 60% delle
presenze rispetto al tempo lavorabile su base annua, per 36 ore a settimana. Accede al
premio individuale, importo base e maggiorazione, il personale che abbia conseguito un
significativo grado di partecipazione alle attivita assicu.rando almeno il 70% delle
presenze rispetto al tempo lavorabile su base annua, per 36 ore a settimana. Pari soglia
percentuale e fissata per i rapporti di lavoro a tempo parziale. Sono comprese nel computo
delle presenze le tipologie di cui all'Al1egato 1.2.

g) Sono previsti dei lirniti di fruizione del premio per i compensi per compiti disagiati (art.
10) per un importo massimo di € 3.100,00 per la tipologia 1, € 2.980,00 per la tipologia 2 e
€2.8-40,00 per la tipologia 3, di cui al1'allegato 4.

h) Il predetto stanziamento complessivo e ripartito dall'Amministrazione, con
comunicazione alle Organizzazioni sindacali e al personale, nell’ambito di ciascun
aggregato/ ufficio in relazione alla rispettiva consistenza numerica del personale
assegnato nell’anno 2018.

Art. 5
INDENNITA' DI DIREZIONE DI UNITA' ORGANIZZATIVA

a) Lo stanziamento peril finanziamento delle posizioni organizzative, conferite dal Segretario
generale per gli incarichi di preposizione ad uffici di livello non dirigenziale sulla base del
regolamento di organizzazione, e pari ad € 169.840,00.

b) Uindennita prevista, pari ad € 1.930,00= su base annua, e corrisposta previa valutazione
positiva sui risultati conseguiti e sui comp tamenti organizzativi.

c) La ripartizione delle risorse e individuata 'Amministrazioneper aggregato/ufficio ed
e riportata nell'Al1egato 2.
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Art. 6
INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PER SPECIFICHE PROFESSIONALITA

a) Le posizioni organizzative diverse da quelle riconosciute ai funzionari preposti di cui
all’art. 5, conferite per attivita di coordinamento, attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione, attivita di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di
vigilanza e controllo, caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza, sono individuate
dall’Amministrazione (Allegato 2).

b) I criteri per l'individuazione dei destinatari tengono conto di elementi oggettivi che
considerano la particolare complessita e ]’effettivo svolgimento di specifiche attivita tra
quelle indicate.

c) Le risorse complessivamente destinate a tale finalita € 32-1.900,00= di cui € 203.400,00 agli
uffici della sede centrale e € 121.500,00= agli uffici delle sedi territoriali.

d) L’indennita di posizione organizzativa per specifiche responsabilita o professionalita e
corrisposta previa valutazione positiva dell’apporto individuale ed ammonta a € 1.800,00=
su base annua. Puo essere attribuita per un anno o per un semestre.

Art.7
INDENNITA' PER I FUNZIONARI DELEGATI

a) E riconosciuta una indennita mensile di € 152,00= ai funzionari delegati delle seguenti
regioni: Abruzzo - Campania - Lombardia - Piemonte - Puglia - Sardegna - Sicilia - Veneto.

b) E riconosciuta una indennita mensile di € 142,00= ai funzionari delegati delle restanti
regioni.

c) E riconosciuta una indennita mensile di € 65,00= ai funzionari delegati degli uffici centrali.
d) L'indennita e corrisposta per 11 mesi.
e) Lo stanziamento e pari a € 37.125,00=, di cui € 5.005,00= a1 centro e € 32.120,00= alle sedi

territoriali.
f) Uindennita e esclusa per i periodi di prolungata assenza per i quali sia resa necessaria la

formalizzazione della nomina d' un sostituto che, in ta] caso, subentra quale destinatario
del compenso.
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dall’Amministrazione (Allegato 2).

b) I criteri per l'individuazione dei destinatari tengono conto di elementi oggettivi che
considerano la particolare complessita e ]’effettivo svolgimento di specifiche attivita tra
quelle indicate.

c) Le risorse complessivamente destinate a tale finalita € 32-1.900,00= di cui € 203.400,00 agli
uffici della sede centrale e € 121.500,00= agli uffici delle sedi territoriali.

d) L’indennita di posizione organizzativa per specifiche responsabilita o professionalita e
corrisposta previa valutazione positiva dell’apporto individuale ed ammonta a € 1.800,00=
su base annua. Puo essere attribuita per un anno o per un semestre.

Art.7
INDENNITA' PER I FUNZIONARI DELEGATI

a) E riconosciuta una indennita mensile di € 152,00= ai funzionari delegati delle seguenti
regioni: Abruzzo - Campania - Lombardia - Piemonte - Puglia - Sardegna - Sicilia - Veneto.

b) E riconosciuta una indennita mensile di € 142,00= ai funzionari delegati delle restanti
regioni.

c) E riconosciuta una indennita mensile di € 65,00= ai funzionari delegati degli uffici centrali.
d) L'indennita e corrisposta per 11 mesi.
e) Lo stanziamento e pari a € 37.125,00=, di cui € 5.005,00= a1 centro e € 32.120,00= alle sedi

territoriali.
f) Uindennita e esclusa per i periodi di prolungata assenza per i quali sia resa necessaria la

formalizzazione della nomina d' un sostituto che, in ta] caso, subentra quale destinatario
del compenso.

Ia 10/ I1 at@/  
at



a)
b

a)
b)
C)
<1)
E)

-'7?J;L_\";2?‘-T "#1:-.5.-"+-'5"
~_-\. ,_.
J1

\I ~;*1A-':.‘ '1\1"r.": pi;
I ‘*.

CORTE DEI CONT]

Art.8
INDENNITA' PER I RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

E riconosciu ta una indennita mensile di € 113,00= agli RSPP delle seguenti regioni: Abruzzo
- Campania - Lombardia - Puglia - Sardegna - Sicilia - Veneto.
E riconosciuta una indennita mensile di € 102,00= agli altri RSPP.
L indennita e corrisposta per 11 mesi.

)
c) '
d) Lo stanziamento e pari a € 22.165,00= interamente destinato alle sedi territoriali.
e) 'L indennita e esclusa per i periodi di prolungata assenza per i quali sia resa necessaria la

formalizzazione della nomina di un sostituto che, in tal caso, subentra quale destinatario del
compenso.

Art. 9
INDENNITA' PER I CONSEGNATARI

E riconosciuta una indennita mensile di € 97,00= ai consegnatari delle seguenti regioni:
Abruzzo - Campania - Lombardia - Piemonte - Puglia - Sardegna - Sicilia - Veneto.
E riconosciuta una indennita mensile di € 84,00= agli altri consegnatari.
Uindennita e corrisposta per 11 mesi.
Lo stanziamento e pari a € 19.624,00=, interamente destinato alle sedi territoriali.
Uindennita e esclusa per i periodi di prolungata assenza per i quali sia resa necessaria la
formalizzazione della nomina di un sostituto che, in tal caso, subentra quale destinatario
del compenso.

Art. 10
COMPENSI PER L’ESERCIZlO DI COMPITI IMPLICANTI SPECIFICI DISAGI, RISCHI,

6)

b)

Qt

RESPONSABILITA' O GRAVOSE ARTICOLAZIONI DELL'ORARIO DI LAVORO

I] compenso trova riscontro nell’esp1etamento di compiti che per le modalita di esecuzione,
per gli ambienti di lavoro in cui si opera, per le attrezzature utilizzate o per le inerenti
responsabilita sono da considerarsi gravosi e/o disagiati. E riconosciuto, altresi, al
personale tenuto a prestare l’attivita lavorativa in orari inconsueti o imprevisti e nei casi in f
cui sia richiesta una particolare flessibilita di impiego organizzativo, necessaria per i
assicurare la copertura d1 un S€I‘VlZ1O o l’esecuz1one d1 particolari lavon carattenzzati da
scadenze perentorie. \-
Le indennita che comportano un compenso su base giornaliera sono riservate, tranne I
particolari e riconosciute eccezioni, al personale della prima e della seconda area I
funzionale * " "tr) aw? fig? ‘i‘*1.<»@~*
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Il personale potra essere destinatario del cornpenso soltanto se effettivamente adibito ai
compiti ed alle attivita per 1e quali e previsto e per i periodi in cui tali attivita sono realmente
disimpegnate.
Il compenso é corrisposto previa valutazione positiva dell’apporto individuale.

Art. 10 bis
PergliAgg1egat1/Lljffici della sede di Roma

Gli uffici della sede di Roma sono destinatari delle indennita in questione, per un importo
complessivo di € 3/13.263,40= (Allegati 3 e 4).
I valori massimi sono stabiliti convenzionalmente inn. 223 giorni lavorativi per le indennita
giornaliere.
E riconosciuto un compenso annuo di € 671,00 = ai segretari di udienza delle sezioni
giurisdizionali, per un massimo di 6 destinatari, che abbiano sostenuto il maggior carico di
lavoro tenuto conto del numero delle udienze e delle camere arbitrali nonché della
consistenza dei fascicoli processuali. La spesa e pari € 4.026,00= nell'ambito dello
stanziamento di cui al punto a).
I compensi qui regolati non sono cumulabili tra loro a valere sullo stesso periodo temporale.
L'efficacia del conseguimento degli obiettivi incentivanti connessi al1’utilizzo di questo
compenso e oggetto di apposita informativa alla RSU di Roma e alle Organizzazioni
sindacali territoriali. Alle rappresentanze sindacali e assicurata, da parte dei competenti
dirigenti, Yinformazione richiesta sulla corrispondenza tra le fipologie dei compensi fissati
dal contratto e gli effettivi percettori come individuati dai suddetti dirigenti.

Art. 10 ter
Per gli Aggregatzluffici delle sedi territoriali

I1 complessivo budget destinato alla contrattazione integrativa territoriale e pari ad €
231.572,00= (Allegato 5) ed e finalizzato a compensare l’esercizio di compiti implicanti
specifici disagi, rischi, responsabilita o gravose articolazioni dell'ora.rio di lavoro, con
esclusione, quindi, delle indennita di cui agli artt. 8, 9 e 10, che rinvengono negli stessi il
loro apposito stanziamento.
Le risorse assegnate a ciascun aggregato/ufficio di sede regionale sono individuate in
misura proporzionale alla consistenza numerica del personale in servizio nel 2018. La
contrattazione integrafiva territoriale deve concludersi entro 30 giorni dalla sottoscrizione
definitiva del presente accordo.
I valori massimi per le indennita giornaliere sono stabiliti convenzionalmente in n. 223
giornilavorativi. \ > * v / '
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CORTE DEI CONTI

L'importo giornaliero dei compensi e stabilito in sede di contrattazione integrativa, in
concordanza con le tipologie di mansioni individuate dal presente accordo, tenuto conto
della logistica e della complessita organizzativa di ciascuna sede, in conformita ai tre valori
prefissati ne1l’Allegato 4.
E possibile riconoscere non piu di un compenso per sede regionale ai segretari di udienza
che assolvono il maggior carico di lavoro nei termini indicati a1l'art. 10bis, lett. c), e secondo
criteri ulteriori da precisare nella contrattazione integrativa territoriale nell’ambito dello
stanziamento di cui al punto a).
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CORTE DEI CONTI

L'importo giornaliero dei compensi e stabilito in sede di contrattazione integrativa, in
concordanza con le tipologie di mansioni individuate dal presente accordo, tenuto conto
della logistica e della complessita organizzativa di ciascuna sede, in conformita ai tre valori
prefissati ne1l’Allegato 4.
E possibile riconoscere non piu di un compenso per sede regionale ai segretari di udienza
che assolvono il maggior carico di lavoro nei termini indicati a1l'art. 10bis, lett. c), e secondo
criteri ulteriori da precisare nella contrattazione integrativa territoriale nell’ambito dello
stanziamento di cui al punto a).
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CORTE DE] CONTI

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti convengono di avviare, nel 2019, un reciproco scambio di informazioni finalizzato a
proposte tecniche di revisione del Sistema di valutazione dei dipendenti. L
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti convengono di avviare, nel 2019, un reciproco scambio di informazioni finalizzato a
proposte tecniche di revisione del Sistema di valutazione dei dipendenti. L
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CORTE DEI CONTI
Allegato 1.1 - Tipologie di assenza previste per la fruizione

della performance organizzativa

Causali di assenza T. I . di assenza
(SIAP) 7 77 7 77 IPO Ogle

.§F‘%.UI1" 77 Recupero orario in autonomia con credito 7
CIMA 777 777C77o7n7g. Interdiz. Maternita Ispettorato Lavoro jjjjj 77
CMAT 7 Congedo pe7r777Maternita 7 7 7
CQC0 jjjj ,,,,77Commission7e7Concorsi 77 jjjj

. C1’-AT 7 Congedo per Paternita 77 7
ICTEA jjjjjjjjj Citazione a777Iestimoniare per conto Amministr. 77
CITA jjjjjjjj 77 77 Cure termali invalidi guerra/serv Ctg, 1-5 Tab.A7777777777777
CTTB Cure term. inv. guerra/ serv777Ct7g.7 6-787 Tab.A e 7
CUFF Chiuwra uffid per motivi di @rd.in¢.Fvbbli¢.¢ _
CUFH 77 Chiusura oraria uffici per motivi cli777ord.7 pubblico 7 77

WCUPD 77 7 7 77 Cniusura ufficio per disinfestazione 7 7 7
PERI Ferie

FQRI Assenza per Corso di Formazione Informatico 7 7
FORM pppppppp 77 Assenza per Corso di Formazione Amministrativo 7
FORS 7 7 Trasferta per CorsidiFormazio7n7e77777 77
GAUT R7ipo77s7o Compensativo dalle ecced in autonomia (gg) pppppp 77

GCOM
GPOA

Ripeso ¢0m.F@.n$afiv@(gs)
iiii77Asse7nza per Funrcione di Giudice Popolare 77 7

INCI 77 Assenza per Incarichi Istituzionali 7
INCM 7 77Missior71e per Incarichi Istituzionali 7{...

7 77 77Ma7lattia Infortunio sul Lavoro
INIT Infortunio in itinere

MCSE I .7 I Malatlzia da Causa Sewizio
MISI Missione Inforfnatica 7 000000000000 I
MISS Missione Arnministrativa 7 7 7

PDMO Permessoper Donazione midollo osseo 7 7
PDON0 77Perm. Retr. accertamento idoneitadonazione organi 7
PDSA  Permesso PET D°"?¥FQ1idi5?1.!18."¢.....  .
PGIH Permesso Per GI+'W@I11f@Im.iI5 (113115/A) ............. W
PGMC Permesso giornaliero per visita xnedico comp7e7t7en7te

777I?LDG P?Une55°Lavoratme HandicaP 3&5/_mm .. F
PI-Dlfl  Permssso Lavoratere Hfl“diFa2..@hhl.G)-  .Fijoi .-P@1'meS$0 Lévorflfore HaI\d,i¢€P,,1,3hh/mm

WPLUIT  .-!?¢rm@S§° R‘?tI§PF!it° Pe1'L"“° -
PMCS - .PY°P95§ Mfllatfiésdfl 911158 5@1'viliQ.....1. .PQMC 77 77 Pe7r7me7s7so orarioper visita 7da7l777m7e7d7ico competente 7

.-..I.’.K(31 .. ..... .PsrmessQ..,r@t!i.129it9..sreY@.i11f@.r.m.ité§as/aa _
RCOM 1 RiP°5° C°P1P9"5afiV°******* '

RHA4 A§$i5*¢!1;a,.FQrtatOri   
,_. RHA5 .1?@rm- A$§i§tsn.za.P<>rtat¢ri Eianéisay 3..sg_1.mm .

HRIPG Riposo orariallattamento (2h7l3 77 77 _ _
SCOM
SFSE7

, Riposo compensativo con spettanza (53) I I
75@wizi<>Pu<>ri5@de , I I

‘/K30 Vigilanza <I<m¢<>r="~i I I I
Vlsltac/.<>IN*‘\ILmf<>"11=11<>5u1La‘/<>Y<> I _
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CORTE DEI CONTI
Allegato 1.1 - Tipologie di assenza previste per la fruizione

della performance organizzativa
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Allegato 1.2 - Tipologie di assenza previste per la fruizione
della performance individuale
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Causali di assenza
(SIAP) Tipologie di assenza

CAUT Recupero orario in autonomia con credito
CIMA ,Cong. Interdiz. maternita ispettorato lavoro
QMAT .¢<>nas§1<> Fsr..P1sts£11.i.¢fi - .... -
COCO lCommissione Concorsi
CPAT Congedo per paternita 7 7

ICTEA Citazione a testimoniare per conto delfamministrazione
CUPD ;Chiusura ufficio disinfestazione
cuFF Chiusurawufficio per motivi di ordine pubblico
CUFH Chiusura oraria77uf7ficio per motivi di ordine pubblico
PERI Ferie
FORI 7 Assenza per corso di formazione informatico
FORM 7 Assenza per corso di formazione amministrativo 77 7

 FORS Missione per corsi di formazione
FAUT Riposo compensativo dalle eccedenze in an tonomia (gg)
ccom Riposo compensativo (gg)

I GPOA Assenza per funzioni di giudice popolare
INCM

. _ _ _ _ _ 1. ,_,....
Missione per incarichi istituzionali

INCI Assenza per incarichi istituzionali
M151 Missione informatica
MISS Missione amministrativa
PDMO ermesso per Donagione midollo osseo _

7 PDON erm. Retr. accertamento idoneita donazione organi 7
Pos./1. I ermesseFs!.I?@na*°r.i...di..Sansve   IPGIH ermessoper Grave I7n7fermit7a7(1811l1/ A) 7 7
PGHMC Permesso giornaliero per visita medico competente (18 ore annue)

 PLDG FFFFFF is F PeTme5$9,,l?V°Tat°Te 5°11 ha"di¢aP (3 sgumensili)
PLDH
PLUT

EermessvLavoratore,Handi¢aF..(?-11h/G)
 @.r§¥1@SS°. Refiibuiw Fer I-""0 . -  ........ -

POMC ermesso orario per visita del medico competente
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Allegato 1.2 - Tipologie di assenza previste per la fruizione
della performance individuale
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Allegato 2 - Ripartizione delle risorse per Aggregate/Ufficio

Aggregato UFFICI REGOLAMENTO Del. 1/2010
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controllo sulle spese elettorali e fonti di
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P1955013 5°49 controllo - Ufficio II

P

tral. " If PPPPPPPPPPPPP I , ,_ 7. IGen e Struttura d1 supporto alle seziomriurutein sede
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. Sfruttum gestione protocollo centmle del segretnriato 7
genernle

7 7 Segreterin del collegio nredico lrgale
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~ ' _ _______ rt’. . .___;_"':""'"nq- 11, . .. __ ’ _ _ _ _ _ _ . _;;_____
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Direzione Preposti 7 responsabilita
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Aggregate UFFICI REGOLAMENTO Del. 1/2010 Direzione Preposti responsabilita

7 . professionalita
.77S.A.U.7R7.7.A7bruzz7o77 7777777777777777 77 7 77 7 7 D

7 Segre-teria della procura regionale per 1'Abruzzo P
ABRUZZO Segreteria della sezione giurisdizionale regionale per P 3 3

I l'Abruzzo

Servizio di supporto sezione regionale di con trollo .
per l'Abruzzo P

______»
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Segreteria della procura regionale per l'Emi1ia
Romagna 7 P

EMU-IA ROMAGNA Segreteria della sezione giurisdizionale regionale per P 3 3
A 1‘E.mi1ia Renews... .» . . ..... .. ..

.. W. .._.. _ .. . . __ 7 17777.7 77 7;-

P
Scrvizio di supporto sezione regionale di controllo If
Fer Romasre .
S.A.U.R. Friuli Venezia Giulia

-, . _77:777 7 _.. _ 7777 7 .._ . 1, 7 _

Segreteria della procura regionale per ii Friulj
Venezia Giulia P

I FRIUU VENEZIA GIUUA Segreteria della sezione giurisdizionale regionale per 5 I 3 3'5
11 Venezia Giulia 777 7 7
Servizio di supporto sezione regionale di controllo
per il Friuli Venezia Giulia 7 P

H ,____ — — _ _ _ ______________________ _______ 77 7 ;777:7::: 1. 12

Segreteria della procura regionaleper la Liguria 7 7 P 7
UGUR1-A Segreteria della sezione giurisdizionale per7la Liguria P 3 3

Servizio di supporto sezione regionale di controllo j
-. .. ............. .1’  -.

77777777777 77 7...,.¢-0"“
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E w ~85
4/’



AI-Q‘

*1EI .15.-7..==,3‘-'~. ‘I.1 / 7:77.777
\.\1:I_-1;‘

.:flI4,:’<.g'.fi

’.._

CORTE DEI CONT]

Aggregate UFFICI REGOLAMENTO Del. 1/2010
PO

Direzione Preposti responsabilita
professionalita

LOMBARDI A

. Pembardia D
7 Segreteria della procura regionaleper la Lombardia P
Segreteria della seaione giurisdizionale per la7Lomba7rdia
Servizio di supporto sezione regionale di controllo per Ia
Lombardia P

4 I

MARCHE

S.A.U.R. M.;.h. D
Segreteria della procura regionale per le Marche P

7 Segreteria della sezione giurisdizionale per le Marche P
Servizio di supporto sezione regionale di controllo per le
Marche P

3,5

7 MOUSE

S.A.U.R. Mon.-.2: D
Segreteria della procura regionale per iI Molise

P...

Segreteria della sezione giurisdizionale peril Molise P
Servizio di supporto sezione regionale di controllo per il
Molise 777 P

2,5

PIEMONTE

Piemonte 7 7
D .

Segreteria della procura regionale per il Piemonte P
I Segreteria della sezione giurisdizionale per il Piemonte

P .

Servizio di supporto sezione regionale di controllo per il
Piemonte P

3,5

PUGLIA

S.A.U.R. Puglia D
777Se7greteria della procura regionale per la Puglia .1.’
Segreteria della sezione giurisdizionale per la Puglia P
Servizio di supporto sezione regionale di controllo per la
Pugfia P

3,5

SARDEGNA

7 Segreteria della procura regionale per la 77 P
7 Segreteria della sezione giurisdizionale per la Sardegna -
7 SAUR 77 77 D

Servizio di supporto alla sezione regionale di controllo
per la Sardegna D

7

SICILIA

S.A.U.R. Sicilia 7 7 7 7 o
Segreteria della procura per la regione Siciliana

P 7

Segreteria della procura generaie presso la sezione
giurisdizionaled'appeI717o77p7er7717a regione Siciliana 7 7 P

Segre-teria della sezione giurisdizionale per la regione
Siciliana P

Segreteria della sezione giurisdizionale d'appel1o per la
rssiP'1s..§i?flian¢..---._..-.-...-...... - . . .- .. . P

Servizio di supporto alla sezione regionale di controllo
p7e7r77l7a77r7egioneSiciliana 7777 77 D

Struttura di supporto alle sezioni riunite in sede di
7 77contro171o per la regione S7icili7a71771a7 7 7 P

Struttura di supporto al controllo legittimita arnm. statali
, .<ut@;1<> 1) perhrgggqqesicviana _ P ._

J-

Struttura di supporto al controllo legitiimita amm.
..£s.:ie.vs.!i..(.sffiFi9 11) P" la rssiene .. P --__-
Struttura di supporto al controllo sulla gestione enti
locali (ufficio III) per la regione Siciliana

_ .... ____ __ _____________________ __. ~ _ __ _ __ ___
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CORTE DEI co1\m

Aggregate A UFFICI REGOLAMENTO Del. 1/2010 Direzione Preposti responsabilita
professionalita

T.A.A. - BOLZANO

4¢———. — F — — F — — F — — — — — — — — — .. —;.; .7 —.— ——————:.————_—.— 7 7 . . —— — ._.__ ._ .._______ 7. 77771777777777 7 .. . __._—4-

..5@sr@t@ri-H d@11.§_P¥°<11Ya a'~’@I"@ 5‘-‘<19 i¥1-..l§.¢>11a11° _
Segreteria della sczione giurisdizionale avente sede in
Bolzano 2,5

Servizio di supporto alla sezione di controllo con sede in
7 Bolzano 7 77 7 7 7 7 D

T.A.A. - TRENTO

3 Segreteria dellaprocura avente77sede in Trento
Segreteria della sezione giurisclizionale avente sede in I
Trento 7 2.5

¢— — ~—~ —— ————~ ~ I

Servizio di supporto alla sezione di controllo con sede in 7
. _lTrentD. 7 . 7 D W____ .1

TOSCAN A

,1 S.A.U.R. Toscana l D

_35@s*@t@ria della P.Y°€.‘..1.1T@.-Y.*‘18i'J..¥‘*-*1? P" la T°§°-W P0 A
Segreteria della sezione giurisdizionale per la Toscana P 3 35

'\>— ~ H _ . ... .

Servizio d.i supporto sezione regionale dj controllo per la P
Toscana

UMBRIA

717 _ . 7 7 7 ... . __ _ __ _ . _ _ _ . _ . _ _ _ _ . ..

7S.A.U.R. Umbria 7 7 7 D
7 Se7greter7i7a7 delta procura regionale per l'Umbria 77 77 P

7 Segreteria della sezione giurisdizionale per 1'Umbria P 77 3 215
Servizio di supporto sezione regionale di controllo per
l'Umbria P

7 VALLE D'AOSTA
I Segreteria della procura regionale per la Valle d'Aosta P 7

1 __ ___. _ ____ _ _— V — —— ——__—_———

Segreteria della sezione giurisdizionale regionale per la D 1 1
Valle d'Aosta - SAUR

I VENETO

S.A.U.R. Veneto D
-» . . .. .. ._ ._

Segreteria della procura reg7i7on7a7l7e per Veneto P

Segreteria dellagiurisdizione regionale per 7il7\/eneto 7 7 7 3 3'5

P

. rIuul777i______. ______

Veneto

f e
he ca

Servizio di supporto sezione regionale di controllo per i]

77__ _T0t§}97uffi¢iterritqg7in!_i_ 55 67.5
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Allegato 3 - Ripartizione delle quote tra gli uffici della sede di Roma

- ~ . . q.

_—

Sewlzro tecmco

Ufficlo del cassiere ——

L1 ac: del presidente

Ufficio del ruolo generale giudlzi d1 appello
71II AE ¢---4

u-<;

>-*N=1.Ufficlo affan mtemazionah

Ufficlo stampa (per Intemet)

U cz del segretarzo genera le

Struttura ch supporto al S€I'VlZlO massimano e rwlsta

Bibhoteca

Servlzno per le relaziom sindacah

Ufficlo per le relaziom con 11 p1.1bbI1C0

Redazione intranet

Servizio trattamento econonuco e d1 qulescenza dei
ma istratl
Segreteria del consigho d1 presidenza

DG Ajfan general:

Servizio prevenzione e protezione

Servlzno affan amminlstrahvl e attlvita negoziale

Ufficlo del consegnatario

Segretena tecmca

Centro umco per la fotoriproduzrone e la stampa

bfflcio archivio generale

L fficlo automobihstico

L fflclo cornspondenza

Lfficlo portmerla e custodna

L ff1c1o telefonia

L fficlo del centrahno
DG Rrsorse umane

--
Struttura gestione personale ausiliario e d1 supporto

Protocollo centrale del segretanato generale e
segreterla DG

Servizro trattamento economico personale
ammmistrativo

Servlzio accessi, mobihta e dotazlom orgamche
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SQIVIZIO per la dlSC1pllI'lfl rapporto d1 lavoro
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Allegato 4 - compensi per l'esercizio di compiti implicanti specifici disagi, rischi, responsabilité 0

£7‘ 1J‘:~.II,

g.Ff15-‘‘ .2127’
- E’)--_..-4*!“

1%“ "-‘%:=l>=> 1. .--, _

CORTE DEI CONTI

gravose articolazioni de1l'0rario di lavoro

importo importo annuale
giornaliero in in euro

Tipologie CUFO (max 223 giorni)‘

1nd.1

_ '7'~_ — —' 7 ___________ _; ______ _ —

conduzione di autoveicoli; portineria e custodia delle sedi;
fotoriproduzione e stampa presso il centro unico della segreteria 6,80 1.5 16,40

lnd.2

gestione degli apparati di telefonia e centralinisti; archivio generale;
ufficio corrispondenzag assistenza di sala nella biblioteca cemrale;
attivité di sportello del1'ufficio per 1e relazioni con il pubblico;
assistenti dei componenti del Consiglio di Presidenza nelle adunanze
nelle commissioni

€

, ‘ N ,,‘_

6,20 1382,60

1nd.3

attivité degli addetti ai servizi ausiliari integrati, attivité degli addeni
alla pubblicazione delle sentenze con redazione delle relative note
spese ne1l‘ambito delle sezioni giurisdizionali e attivitfi caratterizzate
da disponibilité continuativa per 1e caratteristiche del servizio ovvero
per il rispetto di scadenze perentorie ne1l'ambito delle unité
organizzative indicati ne1l’a1Iegato n. 1

5,50 1.226.501
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Allegato 5 - Ripartizione delle risorse per la contrattazione integrativa territoriale

CORTE DEI CONTI

. -

,0?-~
“Jug,aw1.-

\‘ii Lg‘cg

‘--.
Y-" _~ r, .,

. '
P‘ . .. .' . ._ ., .\__ !_

._ | "-0.111 -
'-1"-_ - f!‘ -

J \"-__ ' A4-

~{1 ml . '..~'~

Regione 1 Importo in euro
Abruzzo € 9047,00

Basilicata €6.@95,@¢
Calabria e 11W,99s,00
Campania € 20.623,00

EmiliaRomagna W
1-

£9,-96100
Fripli \/enjezia Giulia H € 7168,00

Liguria e 9.20000
Lombardia

_ J

€ 18.247,00
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NOTA A VERBALE IPOTESI DI ACCORDO FRD 2018

La FP CGIL pur sottoscrivendo il presente accordo, in quanto ne condivide
integralmente i contenuti, non pub fare a meno di rimarcare tuttavia, Ia mancata
possibilité, ai sensi del vigente CCNL., di contrattare una quota non inferiore al 20%
delle risorse previste per i premi destinati alla performance organizzativa ed
individuale, alla contrattazione della sede romana.

Roma, 8 luglio 2019 ,

La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti

Susanna Di Folco
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FUFIZIODE Pubbhca
CORTE DEI C NTj O I

NOTA A VERBALE CISL

SOTTOSCRIZIONE IPOTESI DI ACCORDO FRD 2018 E PEO 2019

La CISL esprime Ia propria soddisfazione per la sottoscrizione del|'lpotesi di Accordo per le
Progressioni Economiche Orizzontali 2019, segno tangibile del|’avvio di un nuovo percorso di
Riqualificazione del Personale della Corte dei conti, atteso da ben 10 anni.
L’Accordo consentiré di Iegare, gié a partire da quesfanno, lo sviluppo retributivo del Personale al
riconoscimento della propria Professionalité, nonché al miglioramento delfattivité istituzionale
della Corte dei conti.
Un percorso basato su criteri trasgarenti e oggettivi, frutto di oltre un anno di Contrattazione,
che consentiranno di garantire il rispetto della Dignité delle Lavoratrici e dei Lavoratori della
C d ' t’orte en con |.
La CISL ribadisce che guesta é la “Strada Maestra” per dotare |’lstituto di un Personale con
elevata professionalité, in grado di assolvere a tutte Ie funzioni della Corte, organo a rilevanza
costituzionale, a cui é affidato il controllo della finanza pubblica per garantire una Pubblica
Amministrazione sempre pin‘: efficiente ed efficace al servizio della Collettivité.
Tra i suddetti criteri ha destato forti perplessité la valutazione, che, cosi come disciplinata dal
decreto presidenziale n. 53 del 15 novembre 2011 e s.m.i., non garantisce il Qrincigio
deIl’uniformité di giudizio tra il Qersonale, in quanto “La valutazione e Ia comparazione delle
prestazioni individuali awiene nelfambito della singola unite organizzativa.” (cfr. circolare n. 1 del
17 gennaio 2012). Per tale ragione avevamo chiesto lo stralcio di tale criterio.
Con riferimento al|’lp0tesi di Accordo per la ripartizione del FRD 2018, la CISL, nel ribadire il
proprio rammarico per non aver dato attuazione alI'art. 12 del FUA 2017, che avrebbe consentito
Ia realizzazione delle PEO gié a decorrere dal 1° gennaio 2018, ha ritenuto opportuno
sottoscrivere l'Acc0rdo al fine dare attuazione alle novité contrattuali disposte dal vigente CCNL
Funzioni centrali, tra cui Vestensione di un importo base della perfomwance individuale a tutto il
Personale della Corte dei conti e l’increment0 della percentuale di Personale destinatario della
maggiorazione. Con Ia sottoscrizione dei suddetti Accordi si potré dare finalmente corso alle
procedure per la Iiquidazione del Trattamento accessorio del Personale amministrativo.

Roma, 5 Luglio 2019
ll Coordinatore nazionale

Al ente

-» . ~--\!£D;_.- ..‘..»_w.\ 
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Via Baiamonti, 25 —- 00195 Roma .
Tel. 06.3876.3391 --Cell. 3316229248 /,.-»
e~mail' os cisI@coneconti_it '
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Unione ltaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione
A Coordinamento CORTE DEI CONTI

Vra Baiamonti. 25 - 00195 Roma

Roma, 10/07/2019

NOTA A VERBALE IPOTESI DI ACCORDO FRD 2018

La UILPA Corte dei conti nel sottoscrivere l'ipotesi d’accordo sul Fondo Risorse

Decentrate per il 2018, come gié sostenuto in fase di contrattazione, sottolinea come,

essendo specificate ne|I’acc0rd0 citato, Ie ripartizioni delle risorse individuate per i premi

relativi alla performance organizzativa ed individuale, relativamente alla sede di Roma,

non sia di fatto possibile, per gli uffici di tale sede, contrattare una quota (non inferiore

al 20%) di tali emolumenti come invece previsto con il vigente CCNL.

La Coordinatrice Nazionale
UIL PA Corte dei conti
(Fernanda Amidani)
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