
	 	 	 	 	

 
Roma, 9 settembre 2019 

 
 
 

Alle segreterie regionali  
  

 
 
Oggetto: trattativa rinnovo CCNL UNEBA 
 
 
 

Care colleghe, cari colleghi, care compagne, cari compagni,  
venerdì 6 settembre 2019, presso la sede Uneba di Roma, è proseguita la trattativa per il rinnovo 
del contratto collettivo nazionale di lavoro. 

In apertura, in merito alle proposte della controparte, abbiamo ribadito unitariamente che:  

• il CCNL deve essere autorità salariale e deve prevedere aumenti uniformi ed omogenei 
che siano in linea con gli altri rinnovi del terzo settore; rifiutiamo l’idea che, alla fine del 
percorso, si possa prefigurare una situazione per la quale ci possano essere 
quantitativi economici differenti a seconda del territorio; questo senza sconfessare la 
nostra volontà più volte dichiarata di valorizzare la contrattazione di secondo livello 

• va ripensato l’approccio alla volontà di rivedere alcuni importanti istituti contrattuali, tra 
i quali gli scatti di anzianità e i R.O.L.  

• la scansione degli incrementi contrattuali è pensata troppo in là nel tempo e non è 
congrua con gli altri contratti che abbiamo sottoscritto 

• vanno declinate con attenzione le materie da demandare al secondo livello di 
contrattazione, anche ai fini di una sua implementazione 

Al termine di un’articolata discussione, abbiamo registrato l’apertura della controparte a 
ridiscutere i temi evidenziati, in tempi rapidi, per verificare se ci siano le condizioni per poter produrre 
un’accelerazione a tutto il percorso del rinnovo contrattuale.  

A tale fine, abbiamo concordato un prossimo incontro in ristretta, per il prossimo 24 
settembre, presso la sede UNEBA di Milano. 

Vi terremo informati dei successivi sviluppi. 
Fraterni saluti. 
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