
 

 

 

   

 

 

        

Prot. CS 140/2019                Roma, 23 settembre 2019 

 

Al Capo del Dipartimento A.P.  

Pres. Francecso BASENTINI 

Roma 

 

Al Direttore generale del Personale  

e delle Risorse  

Dott. Massimo PARISI 

Roma 

 

E, p.c.                    Al Direttore dell'Ufficio Relazioni Sindacali  

Dott.ssa Ida DEL GROSSO 

Roma 

 

Oggetto: Allievo agente polizia penitenziaria - Concorso per 754 posti ruoli maschile e 

femminile. 
 

Egregio Presidente, 
 
in data 1 agosto u.s., sono stati pubblicati i risultati relativi alle prove scritte del concorso 
in oggetto. Siamo a conoscenza del fatto che un cospicuo numero di candidati poiché non 
hanno trovato riscontro tra il voto assegnatogli e le loro personali aspettative hanno 
richiesto l’accesso agli atti relativi alle prove di esame delle procedure concorsuali in 
argomento. 
 
A seguito di tale richiesta, molti dei candidati hanno effettivamente constatato che il 
punteggio assegnatogli dall’Amministrazione era errato. 
 
In virtù di ciò, chiediamo chiarimenti in merito alla modalità di correzione dei test, 
spiegazioni sul perché ci sono stati un così elevato numero di errori durante le procedure 
di correzione e come intende procedere l’Amministrazione dal momento che le 
convocazioni per le visite mediche di coloro che risultavano vincitori dovranno essere 
inviate a breve. 
 
In attesa di un celere riscontro, porgiamo cordiali saluti. 
 

Il coordinatore nazionale 

Fp Cgil Polizia penitenziaria 

Stefano BRANCHI 

        


