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Al Direttore generale della Prevenzione
Sanitaria, Dr. Claudio D'Amario

e, p.C. All'Ufficio di Gabinetto
All'Ufficio Relazioni Sindacali

SEDE

Oggetto: Nota del Direttore generale della Direzione generale della Prevenzione
Sanitaria del 7 agosto 2019, prot. n. 24311.

Si fa riferimento alla nota di codesta Direzione generale a firma della S.V. del 7
agosto u.s, prot. n. 24311, che ad ogni buon fine si allega in copia, con la quale
vengono forniti dei chiarimenti in ordine ai permessi annuali refribuiti e per la
malattia ad ore relativamente al Personale ambulatoriale a rapporto convenzionale
in servizio presso le strutture sanitarie SASN.

Al riguardo, nel prendere atto della del parere negativo della S.V., si ribadisce
I'impegno a colmare le carenze dei diritti di questi Lavoratori in occasione del
rinnovo dell’ Accordo Collettivo Nazionale (ACN) del personale sanitario non medico
SASN a rapporto convenzionale, per il quale ci attendiamo una convocazione a
breve .

Per quanto afttiene, invece ai chiarimenti forniti che stabiliscono che non ci
deve essere alcun recupero delle ore lavorate in caso di festivitd ricadenti in un
giorno infrasettimanale compreso il sabato e nel caso di una festivitd che ricada in
giorno non lavorato, si rleva che nel corso degli scorsi anni le ore e i giorni in
questione sono stati recuperati con ore lavorative dalle lavoratrici e dai lavoratori a
rapporto convenzionale in servizio presso le strutture sanitarie SASN, su esplicita

indicazione dell’ Amministrazione .



Pertanto, si chiede a codesta Amministrazione di quantificare le ore e i giorni
indebitamente recuperati dal personale a rapporto convenzionale SASN nel corso
degli ultimi dieci anni e di comunicare il modo con il quale si intendono rimborsare le

lavoratrici ed i lavoratori (ristoro economico o recupero ore).

Roma, 11 settembre 2019
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