
NUOVI ISTITUTI CONTRATTUALI?

Conoscevamo  l’istituto  dell’informativa  ma,  da  oggi,  in  INPS  c’è  anche  un

nuovo istituto: l’informativa anonima.

Abbiamo ricevuto,  infatti,  stamattina  un  anonimo foglio  in  formato  “word”,

privo  di  intestazione  e  di  firma,  nel  quale  si  scrive  che  si  decide

unilateralmente di  attribuire l’indennità,  prevista dall’ipotesi  di  CCNI 2018

per  le  sedi  in  sperimentazione  conseguente  al  reassessment del  modello

organizzativo, a due sedi. 

Ricordiamo, allora, all’anonimo informatore, alcune cose:

1- L’ipotesi di CCNI 2018 non è ancora definitiva, in quanto da noi non an-

cora sottoscritta;

2- L’importo previsto dal CCNI 2018 è un importo massimo, da riparametra-

re fra tutti i lavoratori delle sedi coinvolte in ordine alla sperimentazione

conseguente al reassessment del modello organizzativo dei servizi. 



Qualsiasi forzatura dell’Amministrazione sulla gestione unilaterale delle risorse

del fondo troverà la nostra ferma e dura opposizione.

Urge,  al  contrario,  la  convocazione  del  Tavolo  nazionale  sul  CCNI  2018  e

sull’avvio  della  contrattazione  per  CCNI  2019:  chiediamo,  pertanto,

all’Amministrazione il ritiro della citata “informativa”, diffidandola da qualsiasi

operazione  unilaterale  su  materie  di  competenza  della  contrattazione

integrativa nazionale di Ente. 
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