
RIORGANIZZAZIONE, CIRCOLARE 103, 

ASSUNZIONI E CCNI 2018

Nella  giornata  odierna  si  è  finalmente  tenuto  incontro  dell’organismo  paritetico  innovazione  sulla

riorganizzazione. 

Considerato che ulteriore documentazione ci è stata fornita poco prima dell’incontro e che comunque questo

processo avrà un impatto sull’Istituto, abbiamo chiesto all’Amministrazione di non procedere con fretta, ma

prendendo il  tempo necessario,  così  da porre  le  basi  per una riorganizzazione condivisa e  non “calata

dall’alto”.

Nel  corso  dell’incontro,  abbiamo  unitariamente  posto  con  forza  la  necessità  di  sospendere  l’iter della

Circolare 103, richiesta proveniente in modo pressoché unanime dai territori, come evidenziano i comunicati

di questi giorni. L’Amministrazione ha ritenuto di accogliere questa nostra richiesta, dichiarando che rinvierà

l’entrata in vigore della Circolare, al fine di trovare assieme – nell’ambito del confronto sindacale – risposte ai

bisogni dell’utenza.   

Ulteriori novità sono emerse per quanto riguarda il fronte delle assunzioni: l’Istituto ha intenzione di avviare

nei prossimi mesi bandi per assumere informatici, medici, tecnici, legali e personale amministrativo. Abbiamo

altresì sollecitato la Determina sulle progressioni verticali, considerato il troppo tempo trascorso.

Da ultimo, ci è stato comunicato che l’iter di certificazione del  CCNI 2018 sembra essersi concluso, il che

potrà permettere con ogni probabilità il pagamento delle relative spettanze nel mese di novembre. 
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