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Roma, 4 Novembre 2019

On. Riccardo FRACCARO
Sottosegretario di Stato
alla Presidenza del Consiglio

On. Fabiana DADONE
Ministro per la Pubblica Amministrazione

Oggetto: A.S.1493 — Conversione in legge del decreto — legge 21 settembre 2019, n° 104 (c.d.:
Riordino Ministeri. Articolo aggiuntivo “incremento delle risorse destinate ai fondi per il
trattamento accessorio del personale della P.C.M.

Gentile Sottosegretario, gentile Ministro,

I’emendamento aggiuntivo al Disegno di legge A.S. 1493 “Conversione in legge del decreto legge 21
Settembre 2015 n° 104 (riordino Ministeri)” — e che a noi risulta gia avere avuto il via libera da parte della
R.G.S. - dispone I’incremento — a decorrere dall’anno 2020 — delle risorse destinate ai fondi per il
trattamento accessorio del personale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per 5 milioni di euro a
valere sul fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale e di 2 milioni di euro valere sul fondo
risorse decentrate del personale dirigenziale non generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri al
fine di incentivare la correlazione fra la retribuzione accessoria e la performance e di compensare il
maggiore impegno e disagio richiesti a fronte dei numerosi e crescenti servizi istituzionali e di supporto
alle autorita politiche che gli uffici della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono chiamati a svolgere.

Non sfugge che tali risorse sono anche essenziali per determinare le condizioni utili a sbloccare il
difficile negoziato relativo al rinnovo del CCNL 2016 -2018 del personale della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, mettendo fine ad un lungo blocco contrattuale che dura da ormai 10 anni, costruendo un
nuovo quadro-normativo - contrattuale idoneo alla valorizzazione delle risorse umane ed in grado di
affrontare le nuove sfide richieste al personale dirigente e non dirigente della P.C.M.. Va evidenziato,
peraltro, che il finanziamento delle risorse aggiuntive € ottenuto interamente mediante i risparmi
permanenti derivanti dall’ottimizzazione dell’organizzazione del lavoro e dei processi produttivi della

stessa Presidenza del Consiglio dei Ministri che lo stesso personale ha contribuito negli anni a realizzare.



Dopo la stipula dei CCNL relativi alla tornata contrattuale 2016 — 2018 del personale non dirigente
degli altri comparti del pubblico impiego e di 3 dei 5 CCNL del personale dirigente relativi alla medesima
tornata contrattuale, il comparto autonomo della Presidenza del Consiglio dei Ministri registra un ritardo
non piu giustificabile, anche a causa delle insufficienti risorse disponibili per la contrattazione integrativa.
Pertanto, le scriventi OO.SS. chiedono alle SS.VV. di sostenere ’articolato in oggetto e di profondere il
massimo impegno nell’adozione del relativo provvedimento, anche in considerazione del fatto che lo
stesso non comporta oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.

Certi di un Vostro impegno a tutela dei lavoratori e delle lavoratrici della Presidenza del Consiglio dei

Ministri, Vi le porgiamo i nostri piu cordiali saluti.
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