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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I11: RELAZIONI SINDACALLI
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CONFSAL VV.F.

LOROSEDI

OGGETTO: Ripartizione dotazioni organiche nella sede di Olbia provincia di Sassari

In riscontro alla nota n. 19/2019 del 19 novembre u.s. delle rappresentanze provinciali di
codeste 00.SS.(AIL1). concernente I"oggetto, si fa presente che lo schema di DM di ripartizione
delle dotazioni organiche del personale del C.N.VV.F. prevede incrementi della dotazione organica
della qualifica di vigile del fuoco, quantitativamente e temporalmente definiti dalla legge 30
dicembre 2018, n. 145, che consentiranno di realizzare nel breve e medio termine un generale
potenziamento del dispositivo di soccorso territoriale del C N.VV/F.

Per quanto attiene in particolare al Comando VV.F. di Sassari, si evidenzia I'istituzione di
una nuova sede territoriale, ubicata nel Comune di Bono, cui saranno destinate le 33 unita previste
in dotazione organica dei distaccamenti di categoria SD3 (5 unita del ruolo dei capi squadra e dei
capi reparto e 24 unita del ruolo dei vigili del fuoco). Inoltre il Comando di Sassari beneficer
dell’incremento di ulteriori 16 unita del ruolo dei vigili del fuoco, finalizzate al potenziamento ad
SD3 dei distaccamenti di Arzachena, La Maddalena e Ozieri. oggi SD2, nonché alla rimodulazione
dell’organico della sede centrale.

In sintesi, al Comando in oggetto viene attribuito — al netto del temporaneo incremento per la
presenza del Reparto Volo — un organico di 372 vigili del fuoco, a fronte dei 332 attuali, con un
aumento percentuale del 12,05% sensibilmente superiore al valore medio nazionale, che risulta
inferiore al 6%.

Ulteriori possibilita di ottimizzazione del dispositivo di soccorso del Comando di Sassari. quali
la riclassificazione del distaccamento di Olbia da SD4 ad SDS, potranno pertanto essere inserite tra
gli obiettivi da conseguire con i prossimi potenziamenti degli organici del Corpo.
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