
	- Estensione del periodo di malattia retribuita fino a sei mesi;
	- Eliminato il limite di ritardi in ingresso;
	- Introduzione della Festività per il giorno del Santo patrono;
	- Introduzione dei permessi retribuiti per l’espletamento di visite, terapie, prestazio-

ni specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base oraria, comprensive anche dei 
tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro, giustificabili con la certificazione 
rilasciata dalla struttura sanitaria erogante;

	- Introduzione dei permessi retribuiti per la lavoratrice madre, per assistere il proprio 
figlio fino al compimento del terzo anno di età, in caso di malattia. La lavoratrice 
può fruire di detti permessi anche su base oraria per l’espletamento di visite, terapie, 
prestazioni specialistiche od esami diagnostici del bambino, comprensive dei tempi 
di percorrenza da e per la sede di lavoro, giustificabili con la certificazione rilasciata 
dalla struttura sanitaria erogante.

	- L’introduzione di permessi retribuiti per l’assistenza di familiari colpiti da grave 
disabilità.

	- Rivalutato il valore del compenso orario per le lavoratrici e i lavoratori a convenzio-
ne degli ambulatori SASN. Questo permetterà un incremento economico pro capite 
fino a 114,00 €. 

Il 14 novembre 2019 è stata firmata
l’ipotesi di Accordo Collettivo Nazionale dei rapporti 

convenzionali tra il Ministero della Salute ed il personale 
sanitario non medico operante negli ambulatori SASN

Ministero della Salute
FIRMATA IPOTESI DI ACCORDO 

COLLETTIVO NAZIONALE

Le Principali Novità:

RIVOLGITI AL TUO DELEGATO FP CGIL

Funzione Pubblica. Per tutti. Tutti i giorni.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI


