Verbale riunione Tavolo Tecnico per la programmazione didattica

11 Aprile 2017

In data odierna, alle ore 10 si € riunito presso la Direzione Centrale per la Formazione il Tavolo
Tecnico istituito con Decreto n. 38 del 19.10.2016 previsto dall'art.29 del DPR 7.5.2008.
Sono presenti alla riunione:

il Direttore Centrale per la Formazione Ing. Emilio Occhiuzzi

il Vicario del Direttore Centrale Ing. Luigi Cremona

Rappresentanti delle OO.SS.

CISL: Fabio Martella, Francesco Galluzzo, Andrea Fionchetti

CGIL: Andrea Nevi, Carmelo Taglio

UIL: Alessandro Pinti, , Pirri Mario

CONAPO: Riglioni Rossano, Cacciatore Gianni

CONFSAL: Silvestri Leonardo

USB: Guiso Andrea, Ciro Bartolomei

Rappresentanti della DCF

Ing. Francesca Tognazzi

Ing. Alessandra Bin

Dott.ssa Elena Giuffrida Catania

DCF

Prende la parola il Direttore Occhiuzzi che illustra al tavolo tecnico lo stato dei lavori. Comunica
che le circolari USAR e Cinofili sono state trasmesse al Capo del CNVVF e illustra gli impegni che
vedranno coinvolta la Formazione in questi mesi fino a giungo 2017.

Per quanto attiene la componente CINOFILI. comunica che si sta valutando di inserire tutte le unita
permanenti cinofile, che hanno superato la selezione, nel centro di Volpiano, complessivamente
quindi, 37 unita.

Secondo la DCEST in due regioni i numeri circa la componente cinofila sono stati raggiunti, ma
considerando i pensionamenti, il Direttore comunica che si potra procedere a formare in
sovrannumero.

A maggio comunica che si procedera alla selezione dei secondi cani, con un corso in partenza |'8
maggio ¢ il secondo il 15. Il terzo potrebbe partire a settembre 2017.

Per quanto riguarda I'USAR. alcune regioni hanno richiesto di iniziare alcuni corsi in via
sperimentale e si sta valutando 1’autorizzazione.

Per quanto riguarda ’'NBCR, il Direttore fa presente che un gruppo di lavoro sta preparando la
circolare da presentare al tavolo tecnico.

Infine, per quanto riguarda lo studio per la ricerca del comportamento ¢ dei DPI del personale in
ambiente confinato, Il Direttore comunica che verra istituito un apposito gruppo di lavoro.

CISL

Per quanto attiene ai Cinofili chiede che anche per i secondi cani venga data la priorita alla

componente permanente, rispetto a quella volontaria. Chiede, inoltre, quale sia la situazione attuale
1



del campo macerie presente all’interno delle SCA, dato che si parla di finanziamenti solo per il
centro di Volpiano.

DCF

Il Direttore fa presente che il centro di Volpiano ¢ attualmente I'unico centro cinofilo nazionale
decretato e per tale motivo sono stati necessari dei finanziamenti allo scopo di regolarizzarlo.

CISL

Comunica che sarebbe opportuno puntare sulle SCA e far diventare questo un centro nazionale, alla
luce del fatto che, nel prossimo futuro, il regime delle assunzioni del personale AA.VV.F. non sara
cosi elevato da garantire un impegno esclusivo delle SCA per i corsi AA.VV.F..

Per quanto riguarda gli incendi confinati, chiede di far parlare il gruppo di lavoro, che se ne sta
occupando, con il tavolo tecnico, cosi da avere un’idea piu chiara della situazione.

Per quanto attiene ai corsi dei vigili permanenti, comunica che in futuro si dovra affrontare pure il
problema della scadenza della deroga relativa al dimezzamento del tempo per i corsi di formazione.
DCF

Per i corsi dei permanenti che partiranno a settembre e a dicembre, il Direttore chiarisce che si
operera in regime del 217 non modificato, permanendo la deroga alla durata, in quanto vengono
svolti entro I’anno. Il problema si porra ai passaggi di qualifica CS e CR con decorrenza 2017, che
in assenza di deroga, dovrebbero durare tre mesi.

CISL

Chiede lo stato dei lavori relativi alla circolare SAF basico.

DCF

Il Direttore comunica che ha gia sollecitato questa circolare all’Emergenza ¢ la stessa dovrebbe
essere pronta in tempi brevi.

CGIL

Comunica che sulle circolari in discussione, tutte sono importanti ma alcune hanno delle priorita
come il SAF basico: é fondamentale decidere se un corso & basico in ingresso o va dilazionato nel
tempo.

Altro problema importante ¢ la gestione dei corsi AA.VV.F. : i tempi di svolgimento del corso non
possono diminuire quando il numero dei corsi aumenta.

Un’altra problematica riguarda anche il supporto psicologico. La CGIL comunica che nel 2009 ¢
stato fatto un gdl che ha prodotto una pubblicazione mai distribuita. Sarebbe-interessante doveroso
che il t.t si occupasse di questo, nella creazione di un percorso formativo sullo stress correlato.

DCF

Per quanto riguarda questo argomento, il Direttore comunica che ¢ in atto un progetto in tal senso
con ’area medica del CNVVF.

CONAPO

Comunica che il Decreto del 5/4/2017, all’art.19 bis, ha previsto la stabilizzazione delle unita
cinofile volontarie del Corpo Nazionale. Per tale motivo, chiede che nella circolare sia stralciata la
parte relativa ai volontari.

DCF

Il Direttore fa presente che non tutta la componente volontaria avra i requisiti previsti da tale
decreto per essere stabilizzata. In ogni caso quello relativa alla stabilizzazione non ¢ un problema
della Formazione. Non di meno, il problema pud essere sottoposto al Capo del Corpo.



USB

Comunica che ¢ stata presentata una richiesta di informazioni sulla selezione dei cinofili appena
effettuata. Pone il problema nel caso in cui I'Emergenza non approvi I’aumento del numero dei
cinofili da mettere in formazione.

DCF

1l Direttore fa presente che questo problema puo essere superato, mettendo tutte le unita cinofile in
formazione, in considerazione del fatto che non c¢’é una specifica pianta organica. Inoltre, nel
riordino, su talune tematiche, non si parla di numeri massimi ma di numeri minimi.

USB

Comunica che nella fase transitoria dovrebbe essere rimasti fuori cinque discontinui. Dunque,
chiede che risposta bisogna dare a questo personale.

DCF

Il Direttore comunica che potrebbero non esserci i fondi, e in mancanza di fondi, i
discontinui/volontari non possono essere richiamati. I volontari potrebbero fare formazione al di
fuori dei richiami, ma poi ci sarebbe il problema del mantenimento.

USB

Per quanto attiene alla CFBT, I'USB é concorde con quanto detto dalle altre OO.SS.

Il Direttore a gquesto punto apre la discussione alla circolare DOS. chiedendo alle QOO.SS. le
osservazioni in merito.

CISL
Per la CISL, la circolare nel suo complesso va bene, tranne due punti in cui bisognerebbe:

- cassare nel paragrafo “operatore DOS™ al punto 1 le parole * Funzionari tecnici operativi™;

- cassare il paragrafo a pag.6, che attiene il percorso formativo del funzionario tecnico

operativo.

UIL
D’accordo con la CISL in merito all’eliminazione del funzionario tecnico. Tutt’al pit propone per
questo ruolo un possibile alternativo percorso formativo.
Per quanto attiene ai requisiti minimi di accesso al corso, afferma che nella bozza di circolare sono
inseriti troppi corsi di base, come I’ATP che rischia di ingessare il procedimento. Invece. chiede di
inserire il TAS1, come requisito minimo di accesso e non come requisito preferenziale.
Chiede di incrementare nel percorso formativo, la parte delle telecomunicazioni eliminando quella
di cartografia.
Espone dubbi sul corso “SO115” come titolo preferenziale.. in quanto in precedenza si era discusso
di addetti di sala operativa.
DCF
Il Direttore comunica che attualmente, per quanto riguarda SO1135, ci sono corsi di una settimana
(come da circolare DCRLS) e di due settimane (come quelli che sono stati sperimentati).
Propone al tavolo tecnico di sostituire la parola SO115 con le parole “sala operativa”.
UIL
Afferma che nel programma c’¢ la necessita di prevedere la compilazione delle schede COAU:
risulta infatti che nel Lazio il DOS apre la scheda COAU.



CISL
Per la CISL il DOS non apre la scheda COAU. ma quest’ultima viene aperta dalla sala operativa.
DCF
Il Direttore comunica che le convenzioni AIB che si stanno firmando vanno tutte preliminarmente
viste dal Capo del Corpo per realizzare uniformita regionale.
CGIL
Propone le seguenti osservazioni sulla circolare DOS:

- eliminare i funzionari tecnici come operatori DOS;

- mantenere i requisiti obbligatori per gli operatori;

- ititoli preferenziali possono rimanere quelli gia specificati;

- prevedere come direttore del corso un Dirigente

- eliminare a pagina 4 della circolare le parole “funzionari tecnici operatori DOS™ e inserire

“Staff di Direttivi, sostituti direttori e ispettori”;

- eliminare nella parte relativa all’incarico del direttore del corso il “funzionari tecnici

operatori DOS";

e anno-di-anzianita eliminare il punteggio dei
titoli e degli anni dl servizio, riguardo questo punto il T.T. si ¢ gia espresso eliminando tali
richieste nelle altre Circolari gia alla firma del Capo del Corpo. Eliminare il patentino ARI:
si potrebbe sestituire aggiungere con “corso So di secondo livello™ o “diploma di scuola
media superiore™ o “attestazione conoscenza della lingua inglese™ e “SAE ex SAF 2B ™;
TAS 2° livello

- per il formatore D.O.S. inserire le metodologie didattiche di base.

CONAPO

Il TAS 1 deve essere inserito come requisito obbligatorio. Sarebbe opportuno inserire nel percorso

formativo un approfondimento sulla lettura delle carte e implementare la tecnica degli spegnimenti

degli incendi boschivi;

DCF

E' stato comunicato a tutte le Direzioni Regionali di effettuare due giornate del modulo di tecniche

di spegnimento incendi boschivi

CONAPO

Il sopracitato modulo dovrebbe essere reso propedeutico al corso "Operatore D.O.S.".

Propone le seguenti osservazioni sulla circolare DOS:

- le attivita di mantenimento operativo non devono essere di competenza della Formazione ma
dell’Emergenza, dato che vengono svolte durante |’operativita;

- per quanto riguarda |’albo dei formatori ¢ necessario definire sia gli oneri che gli onori che
ne derivano. E’ possibile inserire cio nella circolare su cui sta discutendo il tavolo tecnico.

DCF

Il Direttore comunica che € in previsione una circolare specifica sugli Albi dei formatori, che verra

trattata e discussa dal tavolo tecnico.

CONAPO

Propone le seguenti ulteriori osservazioni sulla circolare DOS:

- I requisiti basici previsti nella circolare sono inutili, in quanto ogni vigile deve possederli
tutti poiché obbligatori, altrimenti non sarebbe operativo. In caso contrario, andrebbero
inseriti tutti i corsi basici e non solo quelli indicati;



Per quanto riguarda i titoli preferenziali non si capisce il motivo di inserire come titolo
preferenziale il corso SO115;

CISL

Il corso di sala operativa eroga conoscenze su come organizzare un intervento
¢ stato inserito perché contiene metodi di comunicazione.

CONAPO

Espone ulteriori osservazioni sulla circolare DOS:

- Per quanto riguarda il patentino ARI non si vede che collegamento possa avere con il DOS.
Toglierlo pure dal Formatore DOS. Sembra eccessivo metterlo come titolo di preferenza.
Chiede di inserire dei titoli piti inerenti alle competenze dell'operatore DOS, come la licenza
di volo o controllore traffico aereo: no alla lingua inglese, dato che si parla in italiano;

- per i funzionari che devono svolgere il ruolo di direttore del corso, ritiene che gli stessi
debbano seguire il corso di metodologie didattiche avanzate:

- con riferimento all’organizzazione del corso, riferisce che la circolare in esame prevede un
numero di corsisti non puo superiore alle 20 unita, pero il numero ottimale sarebbe 15.
Afferma che ciod potrebbe creare confusione. C hiede un numero certo dei discendi, in quanto
lo stesso incide sulla qualita del corso e sul numero delle ripetizioni effettuata durante la
settimana.

DCF

1 Direttore chiarisce che si & operato secondo i dati forniti dall’ Aeronautica, in base ai quali il n.15
sarebbe I’ottimale. Ma si puo arrivare a 20 cosi a parita di costo, formando piu operatori.

CONAPO

Aumentando il numero di discenti, ne risente la qualita della formazione erogata.

Chiede, con riferimento agli ex CFS, di inserire una norma transitoria nella circolare.

CGIL

Il transitorio va regolato con un‘altro tipo di direttiva, non con una circolare.

CONAPO

Il "come" pud essere qualunque, I'importante ¢ il quando: l'uscita della circolare deve coincidere
con la nota che regola il transitorio.

DCF

Il Direttore comunica che per risolvere il problema il Capo del Corpo ha creato un gdl che ha
studiato i percorsi formativi riguardanti gli ex CFS tra i quali la standardizzazione dei DOS dei VF
AlB.

CONFSAL

Concorda con CISL e CGIL

USB

Comunica che la prima settimana di formazione DOS svolta in sedi diverse da quella di Lamezia
Terme non ¢& stata di buon livello, in quanto non supportata da materiale didattico e da una buona
preparazione dei docenti. A tal fine chiede di rivedere il piano formativo.

Proseguendo, propone le seguenti osservazioni sulla circolare DOS:

- inserire il TAS1 come titolo obbligatorio;

- valorizzare |’esperienza esterna se comprovata ¢ di qualita nei punti deboli del D.O.S., ossia
nell’ambito cartografico e nel linguaggio aeronauticos



- nel programma didattico implementare la parte relativa al linguaggio aeronautico e al TAS,
sull’attacco al fuoco, sulla rosa dei venti, lettura delle carte;
- nelle SOUP non deve andare il DOS: questo ¢ un messaggio che deve assolutamente
passare;
- per quanto riguarda |*albo dei formatori, attualmente per I'USB ¢ solo un elenco;
- ritengono alto il rapporto 1/12 tra formatore e discenti: chiede la presenza di un altro
formatore per garantire qualita della formazione;
- 1 funzionari devono avere competenze didattiche e , come & gia capitato, possono sostituire
il formatore.
DCF
Il Direttore spiega che i Funzionari non sono formatori ma sono docenti ed & in programma uno
studio per implementare la capacita espositiva degli stessi.
CONAPO
Propone di inserire una piattaforma informatica della formazione per il materiale dei discenti.
Comunica che in tempi brevi verra trasmessa una nota con le considerazioni appena esposte.

La riunione del Tavolo Tecnico si conclude alle ore 13.00.
Il Tavolo Tecnico si aggiorna al 27 Aprile 2017 alle ore 10.00.
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