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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE 00.5S. DEL PERSONALE DIRETTIVO
E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.

Oggetto: Mobilitd nazionale dei funzionari appartenenti al ruolo dei direttivi che espletano
funzioni operative trasferiti in esito alla circolare n. 52555 del 13 settembre 2019.

Con riferimento alle richieste di chiariment formulate da alcune Organizzazioni
Sindacali, aventi riguardo al tema in oggetto indicato, si tiportano, di seguito, le precisazioni
trasmesse dal competente Ufficio II - Personale dei Ruoli dei Dirigenti e dei Direttivi e del
Ruolo degli Ispettori e Sostituti Direttori Antincendio, della Direzione Centrale per le Risorse
Umane.

«Con circolare n. 52555 del 13.9.2019 veniva avviata la procedura di ricognizione delle aspirazioni al
trasferimento dei funzdonari direttivi operativi, con obiettivo di Larantire prioritariamente la copertura di posti
in organico nelle sedi con maggiore carenza di personale. Nella circolare era stato segnalato che i trasferimenti
sarebbero stati effettuati dopo aver valutato comparativamente le esigenze di servizio, al fine di porre le seds in
condizione di avere la copertura necessaria per by svolgimento delle proprie attivita istituzionals. 1a graduatoria é
stata elaborata sulla base dei criteri generali per la mobilita del personale direttivo, individuati a seguito di
procedura di partecipazione sindacale avviata, ai sensi dell’art 18, lettera b, del D.P.R. 7 maggio 2008, in
data 17 aprile 2009 ¢ conclusa in data 28 aprile 2009. Sulla base della gradualoria stilata in base alle istanze
pervenute, veniva predisposto un piano di movimenti finalizyato ad aceogliere e istanse di coloro che si erano
collocats in posizione utile per le seds ove era possibile disporre la copertura dei Dosts, nonché per le sedi che, a
seguito dei moviments, si erano rese contestualmente vacanti. In Dparticolare, nel piano di mobilita ¢ stato tenuto
conto dell'esigenza di garantire per ogni sede la presenza del personale necessario per assicurare il dispositivo di
soccorso, considerando anche il personale appartenente al ruolo degli ispettori antincend; e dei direttivi speciali che
espletano funioni operative. Su 89 richieste pervenute ne somo state valutate Javorevolmente 37. Di queste, 11
sono state presentate per sedi che non presentano la necessaria disponibilita di posto, 30 hanno trovat
accoglimento sulla 1° sede richiesta, 4 sulla 2° sede ¢ 3 sulla 3% Si Ja presente che, nel corso del 2020, sara
avviata una nuova procedura di mobilita del personale direttivo operativo, al fine di individuare o sedi da
assegnare ai 41V ice Direttori in prova che concluderanno entro Panno il corso iniziale di formagione».
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