CCNL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLA CROCE ROSSA ITALIANA E DA ALTRE
REALTA’ DEL TERZO SETTORE

VERBALE DI ACCORDO

In data 23 gennaio 2020 presso la sede della Croce Rossa ltaliana di Via Toscana, n. 12 in Roma,

si sono incontrati:

- per la Croce Rossa ltaliana, il Segretario Generale Flavio Ronzi, il Segretario Regionale CRI
Toscana Pasquale Morano, Elisabetta Parise

- per FP CGIL rappresentata dal Segretario Generale Serena Sorrentino, da Michele Vannini e da
Stefano Sabato;

- per UIL FP: Bartolomeo Perna e Lorenzo Librandi.

- per CISL Funzione Pubblica, rappresentata dal Segretario Generale Maurizio Petriccioli, dal

Segretario Nazionale Franco Berardi, dal Coordinatore Nazionale del Terzo Settore Massimiliano
Marzoli

Le Parti hanno raggiunto in data odierna I'intesa sull'allegata ipotesi del contratto collettivo nazionale
di lavoro per il personale dipendente dalla Croce Rossa ltaliana e di altre realta del Terzo Settore.

Le Parti hanno sottoscritto la presente ipotesi di accordo che sara sottoposta dalle OO.SS. alla
consultazione dei lavoratori.

Le Parti si danno reciprocamente atto che con il presente accordo si & proceduto alla stipula di un
nuovo CCNL e, fatte salve eventuali decorrenze particolari previste per i singoli istituti, lo stesso

decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso.
Il presente CCNL decorre dal 1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2022. ‘
Le Parti convengono di incrementare i minimi tabellari di cui all’art. 52 nella posizione economica C3

di euro 70,68 pari ad un incremento del 4,5% rispetto al tabellare ad oggi applicato con le decorrenze

come di seguito individuate #2 da npa;ao rage sulle altre posizioni economiche:
n'(:o
- Euro 23,56 al #2020 sul livello C3 pari all1,5% di incremento
- Euro 23,56 al 1.12.2021 sul livelio C3 pari all’1,5% di incremento .
- Euro 23,56 al 1.09.2022 sul livello C3 pari all'1,5% di incremento

Le parti stabiliscono che I'applicazione del nuovo CCNL avverra senza soluzione di continuita
rispetto al contratto attualmente applicato, con il mantenimento di condizioni economiche e

normative di miglior favore in atto, ivi compresa I'anzianita di servizio utile per le progressioni
economiche contrattualmente previste.

Le Parti firmatarie inoltre convengono sulla necessita di istituire una Commissione paritetica rivolta '

all'approfondimento del tema della previdenza complementare e per definire i percorsi e le modalita
di attivazione dell’Assistenza Sanitaria Integrativa.

Le parti convengono di incontrarsi a seguite consultazioni dei lavoratori il 16 marzo 2020 al fine
di procedere alla sottoscrizione definitiva dg L.
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Le parti in sede di sottoscrizione definitiva si impegnano a correggere eventuali refusi efo errori

materiali.

Roma, 23 gennaio 2020

Elisabetta Parise
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