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Lavoratricielavoratori,
nella giornata diieri,presso la sala delDipartimento siè discusso lo "Schema di
regolamento recante "Modalità diaccesso mediante concorso interno pertitolie
superamentodiunsuccessivocorsodiformazioneprofessionaleallaqualificadicapo
squadranelruolodeicapisquadraedeicapirepartodelCNVVF".

PresentialTavolooltreaalleOrganizzazioniSindacalirappresentative, ilCapodel
Corpo,ilDirettoredelleRisorseUmaneeirelativistaff.

LaFPCgilVVFinaperturadelsuointerventohastigmatizzatol'assenzaal
tavolodelDirettoreCentraleperl'EmergenzaedelDirettoreCentraleperlaFormazione.
L'atteggiamentotroppoapprossimativodell'Amministrazioneneiriguardidellaqualifica
piùimportanteperilsoccorsoeperilCNVVF,ilCaposquadra,rappresentaappienola
grandedifficoltàdelCorpo.

Nelmeritodelregolamentoindiscussionelecriticitàrappresentatealtavolosono,
perquantociriguarda,lestessegiàevidenziatenelcorsodegliincontriprecedenti.LaFp
CgilVFnonconcordaassolutamenteconl'art.9deldecreto(Normetransitorie)inquanto
didifficileapplicazioneesoprattuttoacaricodellelavoratriciedeilavoratori.Fissaredei
titolivalutabilinelleprocedureconcorsualiperl'accessoallaqualificadicaposquadraa
partire dalla decorrenza 1°gennaio 2025 significa sanare,in soli5 anni,un'attività
formativadelpersonaleche,perlamaggiorpartedeiComandi,nonèstatafattacreando
disparitàditrattamentotralelavoratricieilavoratori.

Serveunaformazionespecificaperilcompitosvoltodalcaposquadra,mirataa
soddisfareleesigenzedell'Amministrazione,nonèpossibileimprovvisareelasciaretutto
nellemanidel Dirigentediturno.Servonopertantolineeguidaspecificheingradodi
definireilpercorsoformativoeoperativodelCapoSquadra.

Lavalutazionedel“facentefunzione”èinammissibile;unafiguracheanostro
avviso èincompatibilecon l'attualeimpianto organizzativo,nelrispetto proprio della
qualificadelVigileCoordinatoreamaggiorragioneoggiconapplicazionedelpassaggioa
caporepartoaruoloaperto.

Almomentol'unicastradapercorribileperl'Amministrazione,suquestoabbiamo
insistito, èabbinareunaconcretavalutazionedelpercorsoformativoall'anzianitàdi
servizio,unico dando cosìvaloreallameritocraziaeallatrasparenza;laformazione
professionale,laconoscenzaacquisitanelcorsodegliannidalsingolodipendente,se
garantita a tutto ilpersonale dovrebbe essere valutata senza limitidipunteggio,
ripagandolaconlaprogressioneincarriera.

IlCapo delCorpo puravendo apprezzato la discussione altavolo ha
dichiaratocheprovvederàadunanuovaedefinitivastesuradeldecretodiregolamento
lasciandocomunque trapelarelasuadeterminazionedivolerconfermarel'art.9relativo
alle norme transitorie.Infine ha dichiarato dichiedere alDirettore Centrale perla
Formazione l’ampliamento della discussione deipercorsiformativipresso ilTavolo
tecnicoperlaFormazione.

Ladelegazionetrattante


