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RIMOSSO IL VETO SULL'INFORMAZIONE
RIPARTE LA TRATTATIVA SUL CONTRATTO INTEGRATIVO!

MINISTERO DELLA

DIFESA

E’ finalmente caduto dopo l'incontro avuto quest'oggi a Persociv, presente
I'intera delegazione trattante nazionale di parte pubblica, il muro
dell'informazione sindacale negata

Come certo rammenterete, la pregiudiziale sollevata nell’'ultima riunione da FP
CGIL CISL FP e UIL PA per rivendicare una informazione completa su tutte le
materie che hanno ricadute sul rapporto di lavoro dei dipendenti civili della
Difesa, era stata al centro dell’azione sindacale avanzata nei confronti del vertice
politico e degli SSMM.

Il diritto ad ottenere una informazione completa da parte del sindacato
costituisce, nei fatti, una precondizione indispensabile all’applicazione degli
istituti contrattuali di I° e II° livello, agli accordi, protocolli e direttive ma era
stato messo fortemente in discussione dall’A.D. che ne rivendicava il presunto
carattere “riservato”.

FP CGIL CISL FP e UIL PA hanno nell’occasione, con grande forza e tenacia,
respinto ogni ostacolo frapposto alla piena esigibilita di quel diritto sostenendo
le ragioni del lavoro, la valenza e I'importanza del CCNL e dell’esercizio delle
prerogative sindacali a tutela dei diritti dei lavoratori e per la salvaguardia
dell’occupazione e dell’economia dei territori ove insistono gli Enti della Difesa,
che sono valori da difendere ad ogni costo da interpretazioni restrittive ed
oscurantiste delle norme vigenti, anche in tema di trasparenza.

Ora, rimosso quel problema, contiamo di proseguire il percorso contrattuale
avviato con la Direzione generale del personale anche su tutti gli altri temi, ad
iniziare dall’orario di lavoro e dalle norme che ne disciplinano lo svolgimento
nei suoi diversi aspetti, che dovra diventare piu flessibile e adeguato alle diverse
esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori.
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