Elenco allegati

Allegato 3 - Tabella C

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco

a decorrere dal 01.01.2022

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

allievo vigile del fuoco 19.070,65 5.267,28 - - _
vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s R S . L . Ce .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
Ruolo degli ispettori antincendi
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . i o . L . . L . .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore antincendi 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISFHIO ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
pilota di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
pilota di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
pilota di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
pilota di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
pilota di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
pilota di aeromobile ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore esperto con-scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruolo degli specialisti di acromobile
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO —— - ——— - ——— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
specialista di aeromobile capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
specialista di aeromobile capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
specialista di aeromobile capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
specialista di aeromobile ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
specialista di aeromobile ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruolo degli elisoccorritori

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s s s . Lo . Lo .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
elisoccorritore capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
elisoccorritore capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
elisoccorritore capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
elisoccorritore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
elisoccorritore ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
elisoccorritore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Ruolo dei nautici di coperta
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di coperta capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
nautico di coperta capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
nautico di coperta capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di coperta capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di coperta ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di coperta ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruolo dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA - [N — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
nautico di macchina capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
nautico di macchina capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
nautico di macchina capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di macchina capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
nautico di macchina ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
nautico di macchina ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruolo dei sommozzatori
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s e o - ) - ] -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

sommozzatore vigile del fuoco 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
sommozzatore capo squadra 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
sommozzatore capo squadra esperto 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
sommozzatore capo reparto 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
sommozzatore capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45
sommozzatore ispettore 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore esperto 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore esperto con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore coordinatore 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
sommozzatore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36




Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo degli operatori e degli assistenti

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE E— i —— i I i
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
operatore 18.301,71 3.317,81 44,88 68,39 85,28
operatore esperto 19.070,65 3.515,87 44,88 68,39 85,28
operatore esperto con scatto convenzionale 19.763,95 3.785,00 49,67 75,68 94,37
assistente 21.455,43 4.566,24 55,05 83,89 104,60
assistente capo con scatto convenzionale 22.122,71 4.838,43 55,05 83,89 104,60
Ruolo degli ispettori logistico-gestionali
i ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE ——— - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilit) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore logistico-gestionale 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36
Ruolo degli ispettori informatici
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO‘ . INDENNITA MENSILE —— - —— - —— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o0 maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore informatico 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36

Ruo

lo degli ispettori tecnico-scientifici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
ispettore tecnico-scientifico 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36




Ruolo degli ispettori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE N : I : R :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

ispettore sanitario 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario esperto 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario coordinatore 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ . : _ . ' _ . :
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
orchestrale 22.122,71 4.838,43 55,05 83,89 104,60
orchestrale esperto 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
orchestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
orchestrale superiore 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
orchestrale superiore con scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
Ruolo del maestro direttore
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE _ A?SEGNQ DT ‘SPEQFICIT%‘ (menS‘lf) _ '
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
Maestro direttore 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con primo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con terzo scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36
Maestro direttore con quarto scatto convenzionale 26.456,06 5.300,26 55,98 85,30 106,36

Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fu

oco Fiamme Rosse

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — - - — - - —— - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni

atleta 22.122,71 4.838,43 55,05 83,89 104,60
atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 4.861,08 55,98 85,30 106,36
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 5.016,84 55,98 85,30 106,36
atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 5.241,60 55,98 85,30 106,36
atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 5.241,60 55,98 85,30 106,36




Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore vicedirigente 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO POSIZIONE
Q (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore 45.907,82 23.879,96 - - -
dirigente generale 54.512,34 33.431,97 - - -
Ruoli del personale direttivo e dirigente che espelta funzioni tecnico-professionali
Ruolo dei direttivi logistico-gestionali
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE
Q (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore logistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vice dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51

Ruolo dei dirigenti logistico-gestio

nali

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE o . . . . .
(annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente logistico-gestionale 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -




Ruolo dei direttivi informatici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE — i —— i I— i
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore informatico 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore informatico 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente informatico 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51
Ruolo dei dirigenti informatici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente informatico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente informatico con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore tecnico-scientifico 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore tecnico-scientifico 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51
Ruolo dei direttivi sanitari
STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore sanitario 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore sanitario 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente sanitario 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51

Ruolo dei dirigenti sanitari

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

anzianita pari o maggiore

(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore sanitario 45.907,82 23.879,96 - - -




Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilia) | @nZianita pari o maggiore | anzianit pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore ginnico-sportivo 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore ginnico-sportivo 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore vicedirigente ginnico-sportivo 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51
Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO POSIZIONE S . S . S .
(annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
(annua su 12 mensilita) di 14 anni di 22 anni di 28 anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO —— - —— - —— -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore aggiunto 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore aggiunto 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore coordinatore 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento
Ruolo dei vigili del fuoco AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vigile del fuoco AIB 19.070,65 6.380,40 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.761,28 99,74 151,98 189,51
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.941,60 7.278,84 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore AIB 20.742,83 7.954,56 110,37 168,17 209,71
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale 21.633,08 7.954,56 110,37 168,17 209,71
Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) | @nZianita pari o maggiore | anzianit pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
capo squadra AIB 21.633,08 8.781,24 122,34 186,42 232,44
capo squadra esperto AIB 22.122,71 9.304,68 122,34 186,42 232,44
capo reparto AIB 22.389,79 9.304,68 122,34 186,42 232,45
capo reparto esperto AIB con scatto convenzionale 23.324,55 9.304,68 122,34 186,42 232,45




Ruolo degli ispettori antincendi AIB

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
ispettore antincendi AIB 23.324,55 9.348,24 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto AIB 23.769,68 9.647,76 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale 24.481,87 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore AIB 24.927,00 10.080,00 124,40 189,56 236,36
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale 26.456,06 10.192,80 124,40 189,56 236,36
Ruolo dei direttivi AIB
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO . . . . . . .. .
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore AIB 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore AIB 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore vicedirigente AIB 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo dei dirigenti AIB
RETRIBUZIONE DI R
STIPENDIO PO SIIéI O(I)\II;EI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente AIB 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore AIB 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o0 maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore speciale antincendi AIB 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore speciale antincendi AIB 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore coordinatore speciale antincendi AIB 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruolo ad esaurimento d

ei direttivi speciali che espletano funzioni operative

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91




Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N — - — - — -
(annuo sul2 mensﬂlta) (annuo su 12 mensﬂlta) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
pilota di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
pilota di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
specialista di aeromobile vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruolo dei direttivi speciali del personale speciali:

sta elisoccorritore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s s . - . - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
elisoccorritore vice direttore speciale 24.348 34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
elisoccorritore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO JR—— - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) ‘parl o rPagglore anzmmtal pari o rpagglore anzmmtal pari o rpagglore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.

nautico di coperta vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
nautico di coperta direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA s [N . - . - . -
(annuo sul2 mensﬂlta) (annuo su 12 mensﬂlta) anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
nautico di macchina vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
nautico di macchina direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO
QUALIFICA . o — - - — - - — - -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilitd) | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
sommozzatore vice direttore speciale 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
sommozzatore direttore speciale 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che es

pleta funzioni logistico-gestio

nali

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA e e IR - T - . -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl 0 maggiore | anzianita parl 0 maggiore | anzianita pari o0 maggiore
di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale logistico-gestionale 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore speciale logistico-gestionale 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che

espleta funzioni informatich

€

STIPENDIO

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA MENSILE

QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianité-pari 0 rrllaggiore anzianité-pari 0 rrllaggiore anzianité-pari 0 rrllaggiore

di 14 anni di 22 anni di 28 anni
vice direttore speciale informatico 24.260,26 5.150,37 62,05 94,56 117,90
direttore speciale informatico 26.257,44 5.361,41 62,05 94,56 117,90
direttore coordinatore speciale informatico 26.693,69 5.611,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 5.663,94 89,74 136,74 170,51
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 5.715,94 89,74 136,74 170,51




Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO — - — - ———— -
QUALIFICA s [N anzianita pari o maggiore | anzianita pari 0 maggiore | anzianita pari 0 maggiore
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) P &g
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore medico 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore medico 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore medico vicedirigente 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici
STIPENDIO RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA s POSIZIONE anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annuo su 12 mensilita) P &8
QUOTA FISSA di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente medico 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente medico con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore medico 45.907,82 23.879,96 - - -
Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi
STIPENDIO INDENNITA DI RISCHIO ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA . e — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
vice direttore ginnico-sportivo 24.348,34 9.904,56 137,90 210,14 262,01
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 10.310,40 137,90 210,14 262,01
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 10.792,20 199,43 303,88 378,91
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 10.892,20 199,43 303,88 378,91
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 10.992,20 199,43 303,88 378,91
Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi
CTIPENDIO RET};U:UZ(;ONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore | anzianita pari o maggiore
(annua su 12 mensilitd) di 14 anni. di 22 anni. di 28 anni.
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02 - - -
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26 anni 45.907,82 19.104,02 - - -
dirigente superiore ginnico-sportivo 45.907,82 23.879,96 - - -




