TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO E DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA

POLIZIA DI STATO
qualifiche dirigenziali CNVVF qualifiche dirigenziali PS DIFFERENZA
STIPENDIO G STIPENDIO VG IS e Nuove misure [Nuove misure |Nuove misure
QUALIFICACNWE (annuale 12 (ennuale 12 TOTAE QUALIFICAPS (annuale 12 (ennuale 12 ande 2 | TOTALE i) 2020 2021 2022

mensilt3) mensilt) mensilt3) mensilt) mensilta)
DRIGENTE GENERALE CNVVF 545123 381,59 54.893.93| [DRIGENTE GENERALE 405345 8374 167560 5249397 - 23021 5451234 | 5451234 | 54.51234
DRIGENTE SUPERIORE CNVVF 4454788 311,84 4485971( [DIRIGENTE SUPERIORE 34.646.% 1253 11.26088)  46.150,35 135904 4590782 | 45.907,82 | 4590782
PRIMO DRIGENTE SCATTO 26 ANNI PRIMO DRIGENTE (23 ANNI SERVIZIO
" 49572 300,69 £3.296,41 P ( 34.646.% 1253 11.26088)  46.150,35 2052100 4590782 | 4590782 | 4590782
PRIMO DIRIGENTE CNVVF 42.628,60 2840 4292700 |PRIMO DRIGENTE 26,724 44 187,01 1068941 3760092 - 52475 4262860 | 42.628,60 | 42.628,60




