
 

 

 

QUALIFICA CNVVF
STIPENDIO 

(annuale 12 

mensilità)

IVC                                         

(annuale 12 

mensilità)

TOTALE QUALIFICA PS 
STIPENDIO 

(annuale 12 

mensilità)

IVC                                         

(annuale 12 

mensilità)

IIS                

(annuale 12 

mensilità)

TOTALE

DIRIGENTE GENERALE CNVVF             54.512,34                   381,59               54.893,93   DIRIGENTE GENERALE             40.534,54                   283,74              11.675,69     52.493,97   -       2.302,11        54.512,34        54.512,34        54.512,34   

DIRIGENTE SUPERIORE CNVVF             44.547,88                   311,84               44.859,71   DIRIGENTE SUPERIORE             34.646,94                   242,53              11.260,88     46.150,35           1.359,94        45.907,82        45.907,82        45.907,82   

PRIMO DIRIGENTE SCATTO 26 ANNI 

VF
            42.955,72                   300,69               43.256,41   

PRIMO DIRIGENTE (23 ANNI SERVIZIO 

PS)
            34.646,94                   242,53              11.260,88     46.150,35           2.952,10        45.907,82        45.907,82        45.907,82   

PRIMO DIRIGENTE CNVVF             42.628,60                   298,40               42.927,00   PRIMO DIRIGENTE             26.724,44                   187,07              10.689,41     37.600,92   -       5.214,75        42.628,60        42.628,60        42.628,60   

Nuove misure

2021

Nuove misure

2022

TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE DEL PERSONALE DIRIGENTE  DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO E DEL PERSONALE DIRIGENTE DELLA 

POLIZIA DI STATO 

qualifiche dirigenziali PS
DIFFERENZA                                       

(annuale 12 

mensilità)

qualifiche dirigenziali CNVVF
Nuove misure

2020


