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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO IIT: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. DEL CORPO NAZIONALE VV.F.
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UIL PA VV.E
CONAPO

Loro Sedi

OGGETTO: Mobilita Nazionale Vigili non specialisti. Riscontro nota prot. UNI 06/20 del
19.05.2020.

Con riferimento alla nota di codeste OO.SS. in oggetto indicata la Direzione centrale per le
Risorse Umane ha trasmesso le precisazioni di seguito indicate.

«Si ribadisce la correttezza dei dati da cui é derivata, per il Comando di Caseria,
l'indicazione, nell’allegato alla circolare prot. n. 24426 del 12 maggio u.s., di un esubero di 12
unita nel ruolo dei vigili del fuoco, come verificato anche con gli uffici dello stesso Comando. La
dotazione teorica da prendere in considerazione é, infatti, quella riportata nell 'allegato 8 al D.M.
2 dicembre 2019, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lettera b) del medesimo decreto. Si é tenuto
conto, inoltre, delle carenze determinate dai sei vigili del fuoco coordinatori che stanno
partecipando al corso di formazione per la promozione alla qualifica di capo squadra per cui le
presenze in assegnazione giuridica sono state ridotte da 217 a 211, ossia 12 in piu rispetto al dato
teorico di 199.

Per quanto attiene le assegnazioni temporanee per effetto delle cd. “leggi speciali”,
I'amministrazione applica i criteri previsti nell ‘apposito accordo sottoscritto con le Organizzazioni
sindacali in data 19 aprile 2016.

In ogni caso, anche considerando gli effetti della procedura di mobilita in corso e le
assenze dovute al personale che usufruisce delle suddette assegnazioni temporanee presso altre
sedi, la carenza effettiva nel ruolo dei vigili del fuoco del Comando di Caserta si attesta su valori
fisiologici».
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