


Roma 22 maggio 2020

Alle strutture Regionali e Territoriali Fp Cgil

Si è tenuta ieri la prevista riunione avente come ordine del giorno l'accordo sui criteri di distribuzio-
ne della cosiddetta cartolarizzazione e la proposta di rimodulazione dell'orario di lavoro dei lavora-
tori del MEF, in  vista del possibile  aumento delle attività previsto nei prossimi giorni.
Per quanto riguarda il  comma 165 l'amministrazione ha proposto un accordo che riprende esatta-
mente i criteri dell'anno precedente con il conteggio delle presenze calcolato con la circolare appli-
cata al fondo risorse decentrate.
Abbiamo chiesto e ottenuto che ci fosse una riduzione della differenza esistente tra la seconda e la
terza fascia e pertanto abbiamo ritenuto di firmare l'accordo, che permetterà di distribuire lo stesso
importo dell'anno scorso. Siamo convinti che soprattutto in questo periodo i lavoratori apprezzeran-
no la erogazione del salario accessorio.
I tempi di erogazione saranno legati ovviamente alla registrazione e certificazione da parte degli
organi competenti.
Per quanto riguarda la proposta di rimodulazione dell'orario di lavoro,  abbiamo richiesto che tale
possibilità potesse essere aggiunta agli orari che attualmente vengono già utilizzati da ogni dipen-
dente, abbiamo inoltre proposto la possibilità di alternare, all'interno della stessa giornata lavorati-
va, il lavoro in presenza a quello in smart working. Siamo convinti che in un periodo come quello
che stiamo vivendo più strumenti ci siano per poter permettere di lavorare in massima sicurezza e
meglio è per tutti
Precisiamo che all'interno di questa bozza è previsto il coinvolgimento delle RSU e OO.SS. che
provvederanno ad adeguare alle singole realtà la proposta dell'amministrazione. 

VI TERREMO AGGIORNATI SUGLI SVILUPPI. 
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