CGIL CISL UIL
VVF TERNI

Terni, 25 giugno 2020
Al Capo Dipartimento VVFSPDC
segreteria.capodipartimento@cert.vigilfuoco.it
Al Capo del Corpo VVF
capocorponazionele@cert.vigilfuoco.it
Al Dirigente responsabile dell'ufficio Relazioni Sindacali
uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it
Al Comandante dei VV.F. di Terni
com.terni@cert.vigilfuoco.it

E p.c. Al Direttore Regionale VVF Umbria
dir.umbria@cert.vigilfuoco.it

Alle segreterie nazionali

Alle segreterie regionali

Oggetto: dichiarazione stato di agitazione delle OO.SS. CGIL, CISL, UIL, e richiesta
conciliazione e raffreddamento, Art 2 secondo comma Legge 146/90 come
modificato dalla Legge 83/2000.

Egregi,

Fin dalla assegnazione al comando di Terni dell'ng. Giancarlo Cuglietta, le scriventi
organizzazioni sindacali hanno subito cercato di instaurare un rapporto corretto,
basato sul dialogo e sullo scambio di idee, finalizzato alla collaborazione
nell'interesse del servizio.

In alcuni ambiti siamo riusciti ad ottenere dei risultati soddisfacenti, come
nell'emergenza COVID19 dove, insieme, abbiamo prodotto un accordo sindacale che
giudichiamo avanzato e tutelante per i lavoratori.

Mentre, la gestione del personale, € molto confusa e ha dinamiche largamente
discutibili nel rapporto con le organizzazioni sindacali.

Le vicende che hanno visto un conflitto in un turno, a causa di una serie di sue
disposizioni contraddittorie e mai comunicate con informativa alle organizzazioni
sindacali, si stanno man mano amplificando, ampliando il conflitto anche in altri turni
del comando.

Su questo tema, abbiamo chiesto chiarimenti e di essere informati con tre distinte
note ma, non a tutte abbiamo ancora ricevuto risposta.

Questo comportamento non rispettoso degli accordi sindacali, si pud riscontrare
anche nelle assegnazioni del personale in entrata per la mobilita nazionale che viene
assegnato nelle sedi del comando, senza informativa come previsto in un recente
accordo.



Inoltre, come gia segnalato con una richiesta di incontro consegnata al comando nei
giorni scorsi, ribadiamo la necessita di rivedere la disposizione di servizio 164 del 27

maggio 2020.
T e

Distinti saluti.




