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Roma 23.06.2020

Al Direttore Risorse Umane
Sport e Salute
Dott. Riccardo Meloni

Al Responsabile Rel. Sindacali
Sport e Salute
Dr. Giuseppe Troiani

Oggetto: Emergenza Covid 19
Gentili,

dopo aver sottoscritto con tempestivita e responsabilita i diversi accordi sindacali che hanno permesso
di gestire in massima trasparenza e sicurezza la prima fase dell’emergenza determinata dalla pandemia
Covid 19, le scriventi O0.SS sono molto preoccupate per alcuni effetti che in questa delicato periodo di
transizione si stanno verificando sulle retribuzioni dei dipendenti di Sport e Salute e delle Federazioni
Sportive Nazionali.

L’attivazione dell’istituto dello Smart Working e la disponibilita degli altri istituti contrattuali individuati
negli accordi sindacali del 6 marzo, sono stati una garanzia per un pieno svolgimento delle diverse
attivita lavorative ma hanno determinato alcuni effetti negativi sulle retribuzioni gia a partire dallo
stipendio del mese di marzo. La nostra preoccupazione & che nella prospettiva di dover mantenere la
maggior parte del personale dipendente in modalita di lavoro a distanza, nei prossimi mesi si potra
registrare una forte e prolungata contrazione per la mancata fruizione di turni, turni festivi e per
I'interruzione dell’erogazione dei buoni pasto.

A tal fine siamo a chiederVi un incontro per poter individuare e valutare congiuntamente soluzioni
finalizzate a sostenere nei prossimi mesi le retribuzioni dei dipendenti di Sport e Salute e delle
Federazioni Sportive Nazionali, quali a titolo indicativo:

1) Anticipo del conguaglio annuale del PAR

2) Buoni Pasto nella fase emergenziale COVID-19

3) Benefici Assistenziali 2018/2019

4) Riconoscere ai dipendenti del servizio “CURA ITALIA” I'impegno e I'elevata qualita dei servizi
prestati prevedendo fin d’ora una adeguata premialita

Nel restare in attesa di cortese urgente riscontro, si porgono cordiali saluti.
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